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RAPPORT MORAL 

 

Les statuts du CODES de lõIndre commencent dans lõArticle 1 par : 

Lõassociation dite « Comit® d®partemental dõ®ducation pour la sant® de lõIndre », régie par 

la loi du 1er juillet 1901, est une organisation destinée à protéger et promouvoir la santé 

par lõ®ducation sanitaire et sociale dans le d®partement. Sa durée est illimitée.  

Son siège social est fixé au 73 rue Grande, 36000 Châteauroux. 

Ils ont été déposés le 26 juin 2000. 

 

Prot®ger et promouvoir la sant® par lõ®ducation sanitaire et sociale, cõest quoi 

concrètement ? 

Répondre dans ce domaine aux besoins des personnes dans la vie quotidienne, permettre 

lõacquisition dõaptitudes pour prendre en charge sa sant®. Cõest la pr®occupation au 

quotidien pour le CODES 36. 

 

Répondre aux besoins des personnes dans la vie quotidienne : 

¶ Cõest leur permettre de se nourrir et sõhydrater correctement ; 

¶ Cõest faciliter le « dormir suffisamment » ; 

¶ Cõest apporter la possibilit® de se mouvoir de mani¯re adapt®e ; 

¶ Cõest encourager ¨ d®velopper des comp®tences permettant dõapaiser sa pens®e et ses 

émotions ; 

¶ Cõest aider ¨ aller vers une vie sociale sollicitant les cinq sens.  

 

Il est donc n®cessaire de faciliter lõacc¯s de tous à lõinformation en mati¯re de sant® par 

des présentations, des échanges, des ateliers, des rencontres, des conférences, la diffusion 

dõ®crits, dõoutils, la communication, etc. 

 

Acquérir des aptitudes pour prendre en charge sa santé : 

¶ Cõest encore et toujours, informer, « dire et redire » ; 

¶ Cõest transmettre des informations, des savoirs ; 

¶ Cõest former ¨ des pratiques et ¨ des mises en pratique ; 

¶ Cõest d®velopper une prise dõautonomie dans la gestion de sa santé ; 

¶ Cõest apprendre ¨ mettre de la coh®rence dans son quotidien. 
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La formation est lõoutil essentiel dõacquisition des concepts de lõ®ducation sanitaire et 

sociale. Des temps importants sont ainsi consacrés par les salariés du CODES à cette 

transmission. 

 

Elle est structur®e dans les missions confi®es par lõAgence Régionale de Santé que sont : 

¶ La documentation, la veille documentaire et la diffusion ; 

¶ Le développement sous toutes ses formes de la méthodologie de projets ; 

¶ La formation ; 

¶ La démarche de coordination. 

 

La loi de modernisation du système de santé promulguée le 26 janvier 2016 engage la 

modernisation nécessaire de notre système de santé autour de trois orientations : 

1. Innover pour mieux prévenir ; 

2. Innover pour mieux soigner en proximité ; 

3. Innover pour faire progresser les droits des patients. 

 

Les actions menées par le CODES de lõIndre contribuent à la mise en ïuvre de lõorientation 

numéro 1. Elles sõ®tendent autour du bien-être moral et physique dans un parcours de 

santé. 

 

La structure ne travaille pas seule : 

Au niveau national, le CODES sõapprovisionne en documents de diffusion auprès de  la 

SFSP (Société Française de Santé Publique, anciennement INPES), 

Au niveau régional, il adhère à la FRAPS (Fédération Régionale des Acteurs en Promotion 

de la Santé).  

Il  travaille avec lõAgence R®gionale de Sant® (financeur essentiel), dans le cadre du 

Programme Régional de Santé qui détermine les priorités des politiques de santé en 

région. 

 

Depuis avril 2016, un travail de préparation ¨ la cr®ation dõune Instance R®gionale en 

Éducation pour la Santé est mené par les trois Comités départementaux du 28, du 18 et 

du 36, en lien avec les antennes FRAPS des trois autres départements du 37, du 41 et du 

45. 

Une convention est en cours de signature avec LõARS, avec lõ®tablissement dõun ®ch®ancier 

permettant le fonctionnement de lõIREPS ¨ la fin de lõann®e 2020. 

Lõobjectif est dõavoir une instance visible et lisible coordonnant lõ®ducation pour la santé 

sur les six territoires de la Région CentreðVal-de-Loire. 
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Le CODES participe également aux travaux des instances régionales : la CRSA (Conférence 

Régionale de la Santé et de lõAutonomie), la CSOS (Commission Spécialisée pour 

lõOrganisation des Soins). 

 

Au niveau local, il travaille avec les structures publiques (DT/ARS, la DDCSPP), le Conseil 

départemental (lõOTDIF notamment), lõ£ducation Nationale, les organismes de protection 

sociale (CPAM, MSA), les structures sanitaires, sociales, médico-sociales, les contrats locaux 

de santé, les représentants des Pays et Communautés de Communes, les CIVAM, les  

associations dans leurs missions en lien avec la santé et les situations de handicap, avec le 

milieu pénitentiaire, les assurances et mutuelles, etc. 

 

Il  est membre du Conseil Territorial de Santé et de la Commission Santé Mentale. 

 

Le CODES développe ses missions et actions en Éducation Pour la Sant® sur lõensemble du 

d®partement gr©ce ¨ lõaide de tous ces partenaires. 

Ces derniers ne peuvent être que remerciés de leur confiance. 

Nous allons continuer, avec eux, en direction des publics, ¨ prendre en charge lõ£ducation 

Pour la Santé, en cherchant à lever les r®sistances qui emp°chent de sõapproprier  les 

équilibres essentiels pour être mieux. 

 

Marie-France BERTHIER 

Présidente du CODES DE LõINDRE 
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I. PRESENTATION DE LA STRUCTURE DU CODES DE 

LõINDRE 
 

Le CODES de lõIndre a ®t® cr®® ¨ lõinitiative de lõEtat (DDASS, devenue « ARS - DT 36 » soit Agence 

Régionale de Santé - D®l®gation Territoriale de lõIndre) en septembre 1999.  

Cette association assure une mission de service public. Elle travaille en lien étroit avec les acteurs 

institutionnels en r®gion, notamment lõARS, le Conseil Régional, la DRJSCS, la DRAAF et les 

collectivités territoriales.  

La plupart de ces organismes sont aujourdõhui partie prenante dans lõAgence R®gionale de Sant® 

créée en 2009 par la loi HPST (Hôpital, Patients, Santé et Territoires).  

 

En concertation avec ses partenaires, le CODES a commencé par un travail de prévention en lien 

avec la nutrition, cette thématique étant peu traitée sur le département. Il a ensuite abordé avec la 

CPAM la prévention du suicide et la prévention des accidents de la vie courante pour sõattacher 

ensuite à développer ses missions principales. Il a progressivement tissé des liens solides avec les 

milieux sanitaires, médico-sociaux, associatifs et institutionnels du département.  

 

A. LE CADRE AU NIVEAU LOCAL 

 

1. La vie associative  

 

Le CODES de lõIndre est une association loi 1901 et est structur® de la mani¯re suivante : 

 

Le Bureau est composé de 4 membres : 

¶ Mme Marie-France BERTHIER, Présidente 

¶ M. Bruno MEYMANDI, Vice-président 

¶ Mme Martine LELOUP, Secrétaire 

¶ M. Guy THOMAS, Trésorier 

 

2 r®unions ont eu lieu au cours de lõann®e : les 02 mars et 02 novembre pour travailler sur : 

¶ Point sur les subventions ARS 

¶ Les perspectives sur les missions et les actions  

¶ Les personnels avec les contrats, les formations (plan de formation et agrément) 

¶ Les équipements (matériels et outils)  

¶ Les relations régionales  

¶ Les assemblées générales (pr®sence et investissement dans dõautre Conseils dõAdministration)  

¶ Les propositions de bénévolat  

 

 

Le Conseil dõAdministration sõest r®uni 2 fois : le 27 avril et le 23 novembre 2016. 
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En plus des membres du Bureau, qui sont aussi membres du Conseil d'Administration, siègent les 

personnes suivantes : 

 

LõAssembl®e G®n®rale a eu lieu le jeudi 14 juin 2016.  

 

Le bénévolat 

En dehors du Conseil dõAdministration, le CODES 36 compte 3 bénévoles : 

¶ Arlette DUCHER, retraitée, ancien membre du Bureau, a souhaité continuer à donner de son 

temps, notamment pour la tenue de stand lors dõ®v¯nements ponctuels. 

¶ Betim METALIAJ, un jeune homme de nationalit® albanaise, qui reprendra des ®tudes dõinfirmier 

et qui propose son aide sur la mission diffusion et sur lõanimation de stands documentaires. 

¶ Bérenger TROMPESANCE, professeur, apportant son soutien sur la partie communication, 

notamment par la r®alisation dõaffiches. 

 

 

 

 

 

 

Mme Marie-France BERTHIER Présidente 

M. Bruno MEYMANDI Vice-président 

Mrs. POUPET et LASNIER ADAPEI 36 

Mme Sophie MARTINAT Inspection académique 

Mme Éliane LABAISSE DAFCO (CH Châteauroux) 

Mme LE MONNIER DE GOUVILLE Conseil Départemental 

Mme Véronique ROUET CPAM 36 

Mme Estelle OUDOT MSA 

Mme Bernadette PÉTOIN Mutualité française Indre 

Mme Fabienne BARBOTTE ALIS 36 

M Roger BIRTÈGUE OTDIF 

Mme Marie RETY Solidarité accueil 

M. Henri GAIGNAULT Banque Alimentaire 36 

Mmes GRÉGOIRE ou JOLY Familles rurales 

Mme Véronique DELESPIERRE Psychologue-Equithérapeute 

Mme Martine LELOUP Secrétaire 

Mme Denise JAMET Médecin de PMI retraitée 

M. Gilles PETIT Comptable 

M. Guy THOMAS Trésorier 
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La participation du CODES à la vie associative de ses partenaires 

¶ 13 février : Assembl®e G®n®rale de lõAssociation Française des Diabétiques (AFD) et 30 ans de 

lõassociation avec conférence du Dr Marsaudon le 22 octobre 

¶ 17 mars : Assemblée Générale du Centre du Bénévolat et sa galette le 09 janvier 

¶ 19 avril : Assembl®e G®n®rale de la Maison des Droits de lõEnfant (MDE) 

¶ 21 avril : Assemblée Générale de Solidarité Accueil 

¶ 21 avril : Assembl®e G®n®rale du R®seau de P®rinatalit® de lõIndre 

¶ 12 mai : Assembl®e G®n®rale dõAGIR et AGIR Services 

¶ 24 mai : Assembl®e G®n®rale de lõADMR 

¶ 31 mai : Assemblée Générale du CODES du Cher 

¶ 08 juin : Assemblée générale du réseau Diaspason 

¶ 27 juin : Assembl®e G®n®rale de lõAssociation Nationale de Pr®vention en Alcoologie et 

Addictologie de lõIndre (ANPAA 36) 

¶ 23 juin : Assembl®e G®n®rale du Comit® D®partemental de Soins Palliatifs de lõIndre (CODESPA 

36) 

¶ 04 juillet : Assembl®e G®n®rale de lõ£picerie Sociale Issoldunoise (EPIS) 

¶ 21 septembre : Assembl®e G®n®rale de lõAssociation de Producteurs Fermiers du Pays 

Castelroussin 

 

2. Le fonctionnement salarial  

 

Lõorganigramme 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Population 

Justine BALLAND 
Diététicienne 

Chargée de projets 

Claire SANZANI 
Documentaliste Chargée 

de projets 

Mélanie GROGNET 
Secrétaire 

Chargée de diffusion 

Annabelle DESAIX 
Référente 

Diététicienne 
Chargée de projets 

Bureau  
et  

Conseil 
ŘΩ!ŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴ 
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Les formations suivies par les salariées 

 

Salariées Durée Intitulé de la formation 

Annabelle 

DESAIX 

1 journée « La santé connectée »,  

Séminaire FRAPS, Tours 

1 journée « Les organismes de formation professionnelle »,  

Journ®e dõinformation - DIRECCTE Centre, Orléans 

1 journée « Le bénévolat »,  

Séminaire FRAPS, Tours 

½ journée « Stress, anxiété, angoisse & dépression »,  

Intervention - Réseau Respire, Châteauroux 

3 journées « Formation de formateur au repérage et gestion de la crise suicidaire », 

Professeur TERRA, Lyon 

1 journée 
« De la coopération entre parents et professionnels », 

Cycle « Cultures, migration et santé », Centre social Saint-Jean 

Justine 

BALLAND 

2 journées « Santé connectée et promotion de la santé », 

FRAPS, Formatic santé, Bourges 

1 journée 
« 30 ans de la Charte dõOttawa », 

Journée régionale de lancement, Orléans 

½ journée « Stress, anxiété, angoisse & dépression »,  

Intervention - Réseau Respire, Châteauroux 

Claire 

SANZANI 

1 journée 
« La santé connectée »,  

Séminaire FRAPS, Tours 

1 journée 
« Les organismes de formation professionnelle »,  

Journ®e dõinformation - DIRECCTE Centre, Orléans 

1 journée « La recherche interventionnelle en santé publique »,  

Plénière Crescendoc - FRAPS, Orléans 

1 journée « Le bénévolat »,  

Séminaire FRAPS, Tours 

½ journée « Stress, anxiété, angoisse & dépression »,  

Intervention-Réseau Respire, Châteauroux 

2 journées « Formation de formateurs »,  

CNAM, Paris 

Mélanie 

GROGNET 

1 journée « La recherche interventionnelle en santé publique »,  

Plénière Crescendoc - FRAPS, Orléans 

2 journées « La démarche participative en éducation pour la santé »,  

FRAPS, Châteauroux 

9 ½ journées 
Ateliers-Formations « Mardis inédits » du CODES de lõIndre,  

CODES de lõIndre, Ch©teauroux 

2 journées « Santé connectée et promotion de la santé »,  

FRAPS, Formatic santé, Bourges 

½ journée « Stress, anxiété, angoisse & dépression »,  

Intervention - Réseau Respire, Châteauroux 
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Les stagiaires accueillis 

Marine LARAPIDIE, étudiante en dernière année de BTS Diététique à Vichy, a été accueillie du 25 

janvier au 19 février.  

Elise AMARTIN, étudiante en dernière année de BTS Diététique à Vichy, a été accueillie du 02 mai 

au 27 mai. 

 

 

B. LE CADRE AUX NIVEAUX REGIONAL ET NATIONAL 
 

1. Les déclinaison s nationale et régionale (I NPES, FNES, FRAPS, IREPS, 

CODES) 

 

Le CODES de lõIndre adh¯re ¨ la FRAPS, Fédération Régionale des Acteurs en Promotion de la Santé, 

depuis sa création en 2007. 

 

La FRAPS a pour objet :  

 

¶ De participer à la politique régionale de santé publique ; 

¶ D'être un interlocuteur des instances régionales et nationales ; 

¶ De développer un pôle de compétence régional en promotion, éducation pour la santé et 

éducation thérapeutique ; 

¶ De porter lõInstance R®gionale dõEducation pour la Sant® (IREPS). 

 

Que sont les IREPS ? 

 

 « Les IREPS favorisent le d®veloppement, ¨ lõ®chelle locale, de la promotion de la santé en 

assurant notamment les missions suivantes :  

¶ Le conseil m®thodologique et lõaccompagnement de projets (...) ;  

¶ Le soutien ¨ la d®finition et ¨ la mise en ïuvre des politiques publiques de sant® en r®gion ;  

¶ La formation initiale et continue en éducation pour la santé (...) ;  

¶ La documentation en éducation pour la santé (...) ;  

¶ Une animation des pôles régionaux de compétence en éducation pour la santé.  

Les IREPS se positionnent en subsidiarité des autres acteurs et ont ainsi gagné leur légitimité à 

porter et animer les pôles régionaux de compétence en éducation pour la santé et promotion 

de la sant® en lien avec dõautres acteurs r®gionaux. » 

 

Extrait issu du site internet de la FNES 
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CONVENTION FRAPS/ARS/CODES 2017-2020 

 

En mars 2016, les CODES de la région Centre-Val de Loire ont initié un travail de 

conventionnement ¨ la demande de lõARS Centre-Val de Loire, dans lõoptique de formaliser le r¹le 

de lõIREPS. La FRAPS nous a rejoints mi-juillet. 

 

Les présidents ont échangé à 15 reprises : les 05 et 28 avril, le 04 mai, les 07 et 19 juillet, les 02, 10 

et 14 septembre, les 1er et 13 octobre, les 10, 16 et 24 novembre et les 09 et 15 décembre. 

 

Nombreux ont été les temps de travail technique pour ïuvrer ¨ un document commun et 

mutualisé, à savoir les 05 et 28 avril, 03 juin, 07 octobre, 03, 07 et 11 novembre, 1er et 08 

décembre 2016. 

En interne, lõ®quipe a travaill® sur ce support à 22 reprises : les 06 et 29 avril, 08, 12, 26, 29, 30 et 

31 août, 05, 06, 08, 20, 21, 23 et 29 septembre, 21, 25 et 26 octobre, 02 et 09 novembre, 02 et 20 

décembre pour cette année. 

 

 

2. La démarche qualité  

 

La démarche qualité a été initiée par la FNES en 2005 avec lõensemble des comit®s.  

Elle permet de répondre aux enjeux suivants : 

¶ Sõinscrire dans un contexte global dõam®lioration de la qualit® des pratiques et dõ®valuation des 

actions ; 

¶ Fédérer les Comit®s autour dõune d®marche commune ; 

¶ Harmoniser et accompagner les pratiques professionnelles dans les Comités ; 

¶ Etre garant de la qualité des activités des Comités. 

 

En région Centre - Val de Loire, cõest le CODES de lõIndre qui est r®f®rent pour la mise en ïuvre de 

cette démarche. 

2 réunions régionales ont eu lieu en 2016, les 08 avril et le 05 juillet.  

Les participants ont pu travailler sur les sujets suivants : 

¶ Actualités nationales FNES /  INPES ; 

¶ Validation du guide dõauto-évaluation Conseil et Accompagnement Méthodologique ; 

¶ Mise en ïuvre des axes dõam®lioration ; 

¶ Echanges autour de la fiche de suivi Conseil et Accompagnement Méthodologique ; 

¶ Organisation de lõ®valuation ¨ long terme du Conseil et Accompagnement Méthodologique. 

 

En parallèle, le CODES de lõIndre participe aux r®unions concernant la d®marche qualit® INPES 

organisées par la FRAPS. 
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3. Le dispositif de fonctionnement  des CODES et en région  

 

a. Le CODES de lõIndre, secr®taire au Bureau  de la FRAPS 

 

Depuis 2006, le CODES de lõIndre fait partie du Bureau de la FRAPS. Marie-France BERTHIER en est 

secrétaire. Le calendrier de travail 2016 sõest d®roulé comme suit : 

¶ Réunions de Bureau : 16 février, 15 mars, 19 avril, 17 mai, 28 septembre et 15 novembre à 

Blois ; 

¶ Groupe de travail Maison de Santé Pluridisciplinaire (MSP) : une réunion le 19 avril ; 

¶ Réunion du Conseil dõAdministration : 03 juin (excusé), 18 octobre et 23 novembre ; 

¶ Assemblée Générale de la FRAPS : 03 juin (excusé). 

 

b. Le CODES de lõIndre , membre de la Commission Régionale de la 

Sant® et de lõAutonomie (CRSA) 

 

Depuis 2014, la Présidente du CODES 36 est membre permanent de la CRSA dans la commission 

spécialisée « Organisation des soins ». Elle a participé : 

¶ à deux réunions les 29 février et  05 octobre pour la CRSA ; 

¶ à trois réunions les 07 mars, 21 juin et 29 septembre pour la CSOS.  

 

c. Les réunions de s chargé es de projet s 

 

Les chargés de projets des antennes FRAPS et CODES se sont réunis à trois reprises en 2016. 

 

Le 24 mars (Blois)  

¶ Utiliser/Créer : Présentation de chacun avec une technique dõanimation ;  

¶ Repérer/Connaître : Modalit®s dõorganisation des r®unions des charg®s de mission ; 

¶ Partager/Échanger : Retour des formations et séminaires techniques, Présentation projet 

« PJJ » ; 

¶ Utiliser : Pr®sentation de lõoutil « Une affaire de grand ». 

 

Le 07 juin (Orléans) 

¶ Utiliser/Créer : Présentation avec une technique dõanimation ; 

¶ Partager/Échanger : Retour sur les diff®rentes manifestations de fin dõannée (formations, 

s®minairesê), Pr®sentation appel ¨ projet « Démocratie sanitaire » ; 

¶ Utiliser : Pr®sentation de lõoutil è Une affaire de grand ». 

 

Le 13 octobre (Tours) 

¶ Utiliser/Créer : Bienvenue au travers dõune technique/outil, Pr®sentation des outils « COMETE », 

« Vivant au travail » et de « Si on parlait dõautre chose é ; 
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¶ Partager/Échanger : Présentation du projet « Lycée en santé », retour sur les subventions, 

retour des participants de la formation « Vie affective et sexuelle » des personnes en situation 

de handicap. 

 

d. Les réunions du réseau régional C RESCENDOC 

 

 

 

 

Le Groupe Technique du réseau documentaire CRESCENDOC est composé des documentalistes des 

CODES et antennes FRAPS de la région.  

 

En 2016, deux réunions se sont faites via SKYPE (les 17 mai et le 16 décembre) et deux ont eu lieu à 

Orléans, le 22 mars et le 27 septembre.  

 

Au cours de ces réunions, les points suivants ont été abordés sans ordre dõimportance : 

¶ Le budget ; 

¶ La saisie utilisateur (procédure de saisie) ; 

¶ La diffusion et le conseil méthodologique en documentation ; 

¶ Les besoins en formation 2016 ; 

¶ Le portail « Veille au Centre » ; 

¶ Les « boites à outils » sur le site de la FRAPS ; 

¶ La Plénière ; 

¶ Réflexions pour le futur projet triennal et la redéfinition des fonctions de documentalistes ; 

¶ Anniversaire des 30 ans de la Charte dõOttawa ; 

¶ La mutualisation FRAPS/CODES ; 

¶ R®flexions sur la mise en place dõun « Portail documentaire ». 

 

La Plénière du réseau CRESCENDOC a eu lieu à Orléans le 22 février sur le thème « La recherche 

interventionnelle en santé publique ». 

 

e. Les réunions régionales des conseillers méthodologiques  

 

Trois réunions ont eu lieu en 2016 : les 03 mai, 09 septembre et 14 novembre. Elles ont pour 

objectifs lõharmonisation et lõ®change de pratiques des conseillers méthodologiques du Pôle de 

compétence, notamment auprès des animateurs des CLS et des Maisons de Santé 

Pluridisciplinaires. 

 

Un séminaire technique a également eu lieu cette année, le 03 mars, sur le bénévolat.  
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f.  Les réunions régionales de prévention du suicide  

 

Initiées en 2015, et pilotées par la FRAPS et le Docteur FILLATRE sur les éléments suivants : 

¶ Créer une coordination régionale prévention suicide ; 

¶ Abonder le site internet « Prévention du suicide en région Centre-Val de Loire » (psrc.fr) sur 

chaque département ; 

¶ Remettre à jour un annuaire régional ; 

¶ Organiser une journée de rencontre annuelle (réactualisation des connaissances) par 

département, pour les personnes formées au repérage de la crise suicidaire ; 

¶ Réfléchir sur comment s'associer à la journée mondiale de septembre ; 

¶ Étoffer le groupe de réflexion et associer l'ARS ; 

¶ Réfléchir sur les formations prévention en région. 

 

Malgré un retour sur financement ARS négatif, la réflexion sur les formations « Prévention du 

suicide » en région, la mise ¨ jour de lõannuaire régional, lõalimentation du site psrc.fr (public, 

contenu, sous-site ou lien,ê) se sont poursuivis lors des réunions du 16 février, 24 mai et 25 

octobre 2016. 

Le CODES a pré rempli les fiches des acteurs départementaux puis soumis à validation de chacun 

pour transmission à la coordination régionale. 

 

Par ailleurs, lõARS Centre-Val de Loire a invité en 2016 tous les acteurs de ce champ à une 

pr®sentation de lõ®valuation men®e par lõObservatoire R®gional de Sant® (ORS) sur les formations 

« Repérage et gestion de la crise suicidaire » (RGCS) le 24 mars. 

Le r®seau Vies 37 sõest vu confier par lõARS la coordination de lõorganisation des formations RGCS 

en région. Une première réunion a eu lieu le 30 novembre. 

 

 

 

 

II. LõACTIVITE DU CODES DE LõINDRE 
 

Lõactivité se divise en deux grandes parties.  

Dõune part, lõassociation poss¯de quatre grandes missions de base quõelle d®veloppe au 

quotidien : la documentation et la diffusion, le conseil méthodologique, la formation et la 

coordination.  

Dõautre part, lõ®quipe met en place des actions de pr®vention et dõ®ducation pour la santé autour 

de deux thématiques principales : la nutrition et la santé mentale. 
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A. LES MISSIONS DE BASE 

 

1. La documentation et la diffusion  

 

Accueillir, informer le public, fournir un support documentaire ¨ lõappui des projets, aider ¨ la 

recherche documentaire, orienter le public vers des ressources extérieures constituent les 

principales missions du service de documentation et de diffusion du CODES de lõIndre. 

 

LA DIFFUSION 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

59 870 brochures, 

dépliants, affiches 

et outils ont été 

diffusés. 
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LA DOCUMENTATION 
 

Véritable bibliothèque santé, le centre de documentation couvre l'ensemble des thèmes de santé 

publique. Il est animé par une documentaliste, qui propose ses services : aide à la recherche, 

bibliographies, présentation de la pédagothèque, du fonds documentaire... Le centre de 

documentation est ouvert à tous. 

 

Lõactivit® du centre de documentation 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

¶ 72 produits documentaires ont été réalisés (recherches, bibliographies, revues de presse) ; 

¶ 40 conseils méthodologiques ont été dispensés ; 

¶ 15 stands documentaires ont été animés : 912 personnes y ont été rencontrées. 

Le centre de 

documentation a enregistré 

un total de 84 usagers. 

254 documents, tous 

supports confondus, ont 

été empruntés. 
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Les partenariats du centre de documentation 

 

Les points relais-documentaires : une diffusion de lõinformation sant® sur tout le d®partement  

¶ la Maison dõExpression et des Loisirs dõIssoudun (MELI) ; 

¶ le Centre Social du Blanc ; 

¶ la Maison des Jeunes, de la Culture et des Savoirs de La Châtre.  

Nos partenaires réguliers :  

¶ lõassociation Elisabeth K¿bler Ross dont nous gérons le fonds documentaire ; 

¶ les Maisons de Santé Pluridisciplinaires, sur le volet diffusion ; 

¶ la Maison des Adolescents ; 

¶ la Maison des Droits de lõEnfant ; 

¶ la DPDS (Direction de la Prévention et du Développement Social) ; 

¶ lõUnion R®gionale des Chirurgiens-Dentistes : aide méthodologique aux étudiants en 

odontologie résidant en région Centre. 

 

Le réseau documentaire régional CRESCENDOC 

 

Le CODES 36 est membre du réseau documentaire régional CRESCENDOC, piloté par la FRAPS.  

Il réunit les structures possédant un fonds documentaire en éducation pour la santé, et propose les 

outils suivants : 

 

¶ Une base de données documentaire régionale : CRESCENBASE ; 

¶ Un portail de veille documentaire : Veille au Centre ; 

¶ Des produits et tables documentaires lors dõ®v®nements r®gionaux en promotion de la santé ; 

¶ Des prêts inter-structures qui donnent accès à l'ensemble des références du réseau aux usagers 

du centre de documentation. 
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Le centre de documentation, cõest donc : 
 

472 visites et demandes formulées 

59 870 documents diffusés (brochures, affiches, outils, calendriers) 

254 pr°ts dõoutils, ouvrages ou revues 

et 84 usagers 

LA FREQUENTATION 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

V 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Retrouvez toutes les informations du 

centre de documentation sur notre 

site Internet : 

http://codes36.org/index.php/nos-

missions/informationdocumentation/ 

 

http://codes36.org/index.php/nos-missions/informationdocumentation/
http://codes36.org/index.php/nos-missions/informationdocumentation/
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2. La formation  

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

« Mardis Inédits  » :  

11 ateliers pour vous aider à élaborer des actions en éducation pour la santé  

 

Á OBJECTIF : Renforcer les compétences en méthodologie de projets et en animation des acteurs de proximité 

Á PUBLIC : Des professionnels ou bénévoles, associatifs ou institutionnels, en formation continue, avec peu ou 

pas dõexp®rience dans la participation et lõ®laboration de projets en éducation à la santé, susceptibles de 

participer ¨ une action dõ®ducation pour la sant® dans le cadre de leur activité quotidienne 

Á INTERVENANTES : Diététicienne-Chargée de projets, Documentaliste-Chargée de projets 

Á DEROULEMENT :  
3 ateliers de techniques dõanimation de 2h chacun 

 Présentation de groupes : mardi 17 mai 

 Travailler sur les représentations : mardi 31 mai 

 Aboutir à un compromis, un consensus : mardi 14 juin 

2 ateliers inédits de 2h chacun 

 Les compétences psychosociales : 28 juin 

 Animer une réunion : 08 novembre 

8 ateliers de conseil méthodologique de 3h chacun 

 Diagnostic et analyse de la situation : mardi 06 septembre 

 D®finir et r®diger les objectifs et les indicateurs dõ®valuation : mardi 20 septembre 

 Choisir une stratégie en éducation pour la santé : mardi 04 octobre 

 Organiser une action, choisir des partenaires et des financeurs : mardi 18 octobre 

 Conna´tre des outils dõ®valuation et évaluer un projet : mardi 29 novembre 

 Valorisation et communication de projet : mardi 13 décembre 

 

17 

personnes 

formées 

Pr®sentation dõoutils dõintervention en ®ducation pour la sant® 

 

Á OBJECTIF : Permettre aux initiateurs dõactions en ®ducation pour la sant® de d®couvrir des outils dõintervention 

adaptés à leurs objectifs et dõen faciliter leur utilisation 

Á PUBLIC : Professionnels de sant®, de lõ®ducation et du social 

Á INTERVENANTES : Documentaliste-Chargée de projets 

Á DEROULEMENT :  
Le 09 mai 2016, de 09h à 17h, 1 atelier de pr®sentation dõoutils a eu lieu dans le cadre du dispositif 

P®dagoth¯que de lõINPES, à la mairie dõIssoudun aupr¯s des conseillers en insertion professionnelle des Missions 

Locales de la région.  

Lors de cet atelier, les points suivants ont été abordés : 

 Tour de table et présentation des participants  

 Présentation du CODES 36, de son centre de documentation et du réseau documentaire régional 

CRESCENDOC  

 Intervention th®orique sur la place des outils dõintervention en EPS et échanges de pratiques  

 Manipulation des outils s®lectionn®s et analyse ¨ partir dõune grille simplifi®e  

 Restitution en groupe  

 

8 

personnes 

formées 

 



 Rapport dõactivit® 2016 

 
22 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Module de santé publique I FSI Le Blanc (2ème année)  

 

Á OBJECTIF : Connaitre la démarche en santé publique : évolution du concept, notion de promotion et 

éducation pour la santé, identifier les étapes de la méthodologie de projet et savoir utiliser les ressources 

disponibles à chaque étape 

Á PUBLIC : Étudiants infirmiers en 2
ème

 année 

Á INTERVENANTES : Diététicienne-Chargée de projets, Documentaliste-Chargée de projets 

Á DEROULEMENT :  

Ce module a eu lieu le 11 octobre, de 10h00 ¨ 15h30 et a permis dõaborder les points suivants : 

 La présentation du CODES 36, ses missions, ses projets 

 Des apports th®oriques sur lõ®volution de la d®finition de la santé après un travail sur leurs  

représentations du sujet 

 La méthodologie de projet et la place de la documentation à chaque étape 

 Évaluation brève, écrite et orale  

 

 

35 

personnes 

formées 

Module  AFPA « Alimentation de la personne âgée  » 

 

Á OBJECTIF : Am®liorer ses connaissances en alimentation notamment relative ¨ lõ®quilibre mais aussi aux 

spécificités de la personne âgée. 

Á PUBLIC : Futurs Auxiliaires de vie familiale. 

Á INTERVENANTES : Diététicienne-Chargée de projets 

Á DEROULEMENT : Mise en place des modules à la demande de la formatrice dans les centres  

AFPA du département assurant cette formation : 

 20 juillet journée : équilibre alimentaire / alimentation de la personne âgée au centre AFPA dõArgenton-sur-

Creuse 

 03 août matin : équilibre alimentaire au centre AFPA de Châteauroux 

 04 août matin : alimentation de la personne âgée au centre AFPA de Châteauroux  

 13 décembre matin : équilibre alimentaire au centre AFPA dõIssoudun 

 14 décembre matin : alimentation de la personne âgée au centre AFPA dõIssoudun  

 

 

 

42 

personnes 

formées 
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Module de sant® publique et dõ®ducation nutritionnelle IFAS Châteauroux  

 

Á OBJECTIF : Comprendre les enjeux et les méthodes utilisées en éducation pour la santé / éducation 

nutritionnelle et être capable de les utiliser dans son cadre professionnel 

Á PUBLIC : Etudiants aides soignants du Centre Hospitalier de Châteauroux 

Á INTERVENANTES : Diététicienne-Chargée de projets 

Á DEROULEMENT :  

1
er
 module de 3h30 intitulé « lõ®ducation pour la sant® » auprès de  

3 groupes dõ®tudiants environ, les 06 et 09 septembre pour permettre  

une culture commune sur la santé : 

 Sõapproprier les concepts de sant®, sant® publique, promotion de la sant®, ®ducation pour la  

santé et prévention  

 Savoir situer lõ®ducation pour la sant® dans la politique de sant® publique mais aussi le r¹le de lõaide-

soignant dans le processus éducatif 

2
ème

 module de 3h30 intitulé « Les repr®sentations de lõalimentation » sur le même principe, les 08, 09 et 13 

septembre pour confronter les repr®sentations et sõapproprier des m®thodes p®dagogiques : 

 Exp®rimenter les techniques dõentretien bas®es sur lõ®coute active  

 Réfléchir à sa propre attitude vis-à-vis de lõalimentation  

 Définir les rôles du repas et les facteurs qui influencent le comportement alimentaire  

 Découvrir les principes de lõ®ducation nutritionnelle et ses sp®cificit®s par rapport ¨ lõ®ducation pour la 

santé 

3
ème

 module de 3h30 intitulé « les bases de lõalimentation, des aliments aux nutriments », les 27 et 28 octobre 

pour améliorer ses connaissances. Connaître et savoir mettre en pratique : 

 Les diff®rents groupes dõaliments et leur place dans lõalimentation  

 Les nutriments : rôles, besoins nutritionnels et apports conseillés  

 Les facteurs déterminant une alimentation équilibrée 

 

 

 

 

32 

personnes 

formées 

Module «  Alimentation  » - Office Technique D®partemental dõInsertion et de 

Formation  

 

Á OBJECTIF : Am®liorer ses connaissances en mati¯re dõalimentation notamment relative ¨ lõ®quilibre mais aussi 

aux spécificités des différents publics touchés par les professionnels formés 

Á PUBLIC :  

V Assistantes maternelles 

V Assistants de soins en gérontologie 

V Aides à domicile 

V Assistants de vie aux familles 

V Aides médico-psychologique  

V Bénéficiaires du RSA  

Á INTERVENANTES : Diététicienne-Chargée de projets 

Á DEROULEMENT : Mise en place des modules à la demande des formatrices de lõOTDIF 

Assistantes maternelles : 

 Équilibre alimentaire et alimentation du jeune enfant : 04 mars, 22 avril, 29 juin, 16 septembre, 17 

novembre 

 Troubles de lõalimentation : 29 janvier, 25 mars, 10 juin, 07 octobre, 09 décembre 

 Pratiques de cuisine : 22 janvier, 11 mars,  21 mars, 06 juin,  10 juin, 03 octobre, 18 octobre, 06 décembre, 

09 décembre 

 Bilan de formation : 07 juillet 
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Assistants de soins en gérontologie 

 Alimentation et état nutritionnel : 06 janvier, 21 septembre 

 Régimes et textures : 20 janvier, 16 novembre 

 Pratiques de cuisine : 02 février, 15 novembre 

 Retours sur les pratiques : 03 février, 23 novembre 

 Bilan de formation : 03 mars 

Assistants de vie aux familles 

 Équilibre alimentaire et alimentation de la naissance ¨ lõadolescence : 15 décembre 

 Pratiques de cuisine : 19 janvier 

Aides médico-psychologiques  

 £quilibre alimentaire et alimentation de la naissance ¨ lõadolescence : 05 décembre 

 Alimentation de la personne âgée et régimes particuliers : 05 décembre 

 Troubles de lõalimentation et r®gimes particuliers (de la naissance ¨ lõadolescence) : 06 décembre 

Compétences sociales  

 Équilibre alimentaire et atelier cuisine : 27 mai, 04 octobre, 01 décembre 

Environ 10 

personnes 

formées par 

module 

 Démarche participative en Education pour la Santé  

(Formation du Pôle régional de compétence)  

 

Á OBJECTIF : Promouvoir une démarche participative dans un projet en éducation pour la santé 

Á PUBLIC : Professionnels de lõ®ducation, de la sant®, du secteur social, b®n®voles 

Á INTERVENANTES : Diététicienne-Chargée de projets, Documentaliste-Chargée de projets 

Á DEROULEMENT : Cette formation a eu lieu les 21 et 22 avril à Châteauroux 

JOUR 1  

 Accueil et présentation des participants 

 R®flexion et partage sur la notion de sant®, lõEPS et ses déterminants, sur la démarche participative 

 Découverte des bases de la méthodologie de projets 

 Apports th®oriques et partage dõexp®riences  

JOUR 2 

 Accueil et reprise des thèmes abordés lors de la 1ère journée 

 Présentation et utilisation de différentes techniques favorisant la démarche participative 

 Pr®sentation et utilisation dõoutils dõintervention  

 

 

Deux autres sessions ont eu lieu en région Centre-Val de Loire :  

Les 25 et 26 avril à Chartres, animée par le CESEL,  

et les 17 et 18 novembre à Bourges, animée par le CODES 18. 

Le CODES de lõIndre a coordonn® la mise en ïuvre de lõensemble de ces sessions  

(organisation générale et évaluation) 

 

 

 

5 

personnes 

formées 
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3. Le conseil  et lõaccompagnement méthodologique  

 

Qu'est ce que le conseil méthodologique ?  

Le conseil méthodologique est un accompagnement ¨ la mise en ïuvre des projets en ®ducation 

pour la santé. L'objectif est dõaider tout acteur ¨ mener des actions efficaces et de qualit®. 

Cet accompagnement sõinscrit dans une d®marche respectueuse du contexte local et des 

pratiques. 

 

Pour qui ?  

Professionnels, bénévoles, étudiants... le conseil méthodologique s'adresse à toute personne 

engagée dans un projet de promotion de la santé. 

 

Quand ?  

A chaque étape du projet,  

 

Comment ?  

La fonction de conseil en méthodologie revêt quatre aspects :  

 

Conseil 

méthodologique 
Individuel Collectif 

Ponctuel 

Concerne 1 ou 2 ®tapes dõun 

projet ou dõune action et sõadresse 

à une ou plusieurs personnes de la 

même structure avec des métiers 

proches. 

Concerne 1 ou 2 ®tapes dõun projet ou 

dõune action et sõadresse ¨ plusieurs 

personnes de structures différentes ou 

au sein dõune m°me structure de m®tiers 

très différents (directeur, éducateur, 

enseignant, professionnel de santé, etc.). 

Long 

Concerne plus de 2 ®tapes dõun 

projet ou dõune action et sõadresse 

à une ou plusieurs personnes de la 

même structure avec des métiers 

proches. 

Concerne plus de 2 ®tapes dõun projet 

ou dõune action et sõadresse ¨ plusieurs 

personnes de structures différentes ou 

au sein dõune m°me structure de m®tiers 

très différents (directeur, éducateur, 

enseignant, professionnel de santé, etc.). 

 

Au total, 31 conseils méthodologiques ont été assurés par les chargées de projets : 

 

Lycée des Métiers Les Charmilles de Châteauroux : 

- plusieurs groupes dõ®tudiantes ASSP 

- un professeur de SVT 

Comit® D®partemental dõ£ducation Physique et de 

Gymnastique Volontaire de lõIndre (EPGV) 

Lycée Blaise Pascal de Châteauroux  

(plusieurs groupes dõétudiantes ST2S)  
Association Familles Rurales de Levroux 

Lycée Jean Giraudoux de Châteauroux 

IFSI de Châteauroux : 

- plusieurs groupes dõ®tudiants en 2
nde

 année 

- deux formatrices 

ALIS 36 Mutualité Française Centre-Val de Loire (MFC) 
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CLS Pays dõIssoudun et de Champagne Berrichonne (PICB) Maison Centrale de Saint-Maur 

Maison des Adolescents (MDA) Alcool Assistance de lõIndre ¨ Ch©teauroux 

Protection Judiciaire de la Jeunesse (PJJ) Coordination Gérontologique de Châteauroux 

IFSI du Blanc (plusieurs groupes dõ®tudiants en 2
ème

 année) Collège Beaulieu de Châteauroux 

Mutualité Sociale Agricole Berry Touraine (deux services) Réseau de P®rinatalit® de lõIndre 

Centre Hospitalier Le Blanc, Service dõaddictologie  Caisse locale GROUPAMA 

CARSAT Centre-Val de Loire Fédération Familles Rurales 

Centre Hospitalier de Châteauroux,  

Équipe de Liaison en Addictologie 

Association de gestion du restaurant scolaire de 

Rouvres les Bois 

Mairie du Pêchereau Solidarité Accueil ð CAVA de Châteauroux 

Groupement Départemental CIVAM 
Animateurs culturels du Parc Naturel Régional de la 

Brenne 

Réseau Diapason  

 

 

 

 

 

 

 

 

4. La coordinat ion  

 

La mission de coordination du CODES 36 permet de susciter, accompagner et coordonner les 

initiatives locales pour am®liorer lõarticulation territoriale et lõefficience des politiques et des projets 

en promotion de la santé. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Coordination en interne  
 

Á OBJECTIF GENERAL : Structurer lõactivit® du CODES et maintenir le suivi de la gouvernance associative, tout en 

conservant une compl®mentarit® entre les membres du bureau et lõ®quipe salari®e 

Á PARTICIPANTS : Salariées et bénévoles du CODES 36. 

Á REALISATIONS : 12 r®unions dõ®quipe ont eu lieu en 2016, ¨ raison dõune r®union tous les mois. Les 

principaux ®changes ont port® sur lõavanc®e des projets et des missions, leur r®alisation, les demandes 

partenariales, de financements, les actualités régionales et locales, etc. 
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Coordi nation Départementale de la Prévention du suicide et  de la Santé mentale  
 

Marie-France BERTHIER, Présidente, a un investissement très fort dans cette fiche action au niveau départemental et 

régional sur du temps bénévole. 

 

Á OBJECTIFS GENERAUX :  

¶ Garantir un discours cohérent de santé publique en transmettant les orientations r®gionales de lõARS 

¶ Recenser les actions de prévention du suicide du territoire 

¶ Etendre le maillage sur tout le département et permettre des échanges de pratiques entre les différents 

acteurs tous publics confondus 

¶ Renforcer les partenariats et la complémentarité, valoriser le travail fait sur le département 

¶ Relayer la journée départementale de prévention du suicide 

¶ Mettre en place les formations régionales « Repérage et gestion de la crise suicidaire » conçues par le 

Professeur TERRA 

Á PARTICIPANTS :  

¶ Association Elisabeth Kübler Ross (EKR) ð antenne Indre 

¶ Association Interprofessionnelle pour la Santé dans le Milieu du Travail (AISMT)  

¶ Association Nationale de Pr®vention en Alcoologie et Addictologie de lõIndre (ANPAA 36)  

¶ CH Châteauroux (Pôle des Urgences et Pôle de Psychiatrie pour adultes)  

¶ Centre Médico Psycho Pédagogique (CMPP) AIDAPHI 

¶ Centre Médico Psycho Pédagogique (CMPP) PEP 

¶ Délégation Départementale de lõIndre de lõAgence R®gionale de Sant® (ARS-DD 36)  

¶ Education Nationale  

¶ Mutualité Sociale Agricole Berry-Touraine 

¶ Gendarmerie, groupement de lõIndre  

¶ Mairie de Châteauroux (Contrat Local de Santé)  

¶ PNR Brenne (Contrat Local de Santé) 

¶ Pays dõIssoudun et Champagne Berrichonne (Contrat Local de Sant®) 

¶ Maison Des Adolescents (MDA) 

¶ Mutualité Sociale Agricole (MSA) Berry-Touraine  

¶ Equipe mobile gériatrique Etre-Indre  

¶ R®seau Sant® Pr®carit® de lõIndre Rejetant lõExclusion / Équipe Mobile Spécialisée en Soins Psychiatriques  

(RESPIRE /  EMSSP)  

¶ Service de Psychiatrie Infanto-Juvénile (SPIJ)  

¶ Services Médico-Psychologique Régionaux (SMPR)  

¶ SOS Ecoute  

¶ Centre Médico-Psychologique de Châteauroux  

¶ Centre Médico-Psychologique dõIssoudun 

¶ MAIA (M®thode dõAction pour lõInt®gration des services dõaide et de soins dans le champ de lõautonomie) 

¶ Centre dõInformation et dõOrientation (CIO) 

 

Livret des acteurs locaux de la prévention, 

du soin et de lôaccompagnement 

(téléchargeable sur notre site Internet) 
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Á REALISATIONS :  

6 réunions du comité de pilotage départemental ont eu lieu : les 15 janvier, 22 mars, 24 mai, 12 juillet, 15 

septembre et 03 novembre.  

Ce comit® de pilotage sõest plus particuli¯rement int®ress® cette année aux : 

 

¶ Données chiffrées sur le département avec analyse et commentaires, 

¶ Bilan et préparation des journées départementales 2016 et 2017, 

¶ Avancement et déroulement des actions de chacun sur ce thème, 

¶ Informations à communiquer lors de la journée mondiale du 10 septembre. 

 

Á DANS LE CADRE DES ENDEUILLES AVEC LõASSOCIATION ELISABETH KÜBLER ROSS :  

Co-animation de 4 après-midis sur la sensibilisation ¨ lõaccompagnement des personnes en deuil dans lesquels est 

abordé le thème du suicide les 08, 16, 23 et 30 mars 2016. 

 

Á DANS LE CADRE REGIONAL : 

Le CODES de lõIndre gère les informations et inscriptions aux formations régionales « Repérage et prise en charge 

de la crise suicidaire ». Elles sont co-animées par Marie-France BERTHIER et Salifou BOLMEYE.  

 

2 sessions ont eu lieu en 2016 à Châteauroux : 

¶ Le 21 avril (J3 2
ème

 session 2015) 

¶ Les 26, 27 mai et 21 novembre  

¶ Les 12 et 13 septembre 

 

2 sessions dans le Cher ont également été animées par ce binôme :  

¶ Le 10 mai (J3 2
ème

 session 2015) à Saint-Amand 

¶ Les 02, 03 mai et 13 décembre à Bourges 

¶ Les 07 et 08 novembre à Vierzon 

 

Á PROJET POSTVENTION DES JEUNES INDRIENS AYANT INTENTE A LEUR VIE 

Dans le cadre dõun appel ¨ projet, la MDA 36, g®r®e par lõANPAA 36, et soutenue par le CODES 36, a été retenu par la 

Fondation de France dans le cadre du programme national de réduction du risque suicidaire chez les jeunes en 

situation de grande vulnérabilité pour initier une réflexion commune des acteurs impliqués dans la prévention, la 

prise en charge et lõaccompagnement.  Et ainsi exp®rimenter la mise en place dõun dispositif post-hospitalisation en 

faveur des jeunes ayant intenté à leur vie. 

 

Une 1
ère

 réunion le 22 septembre a permis de faire lõétat des lieux des pratiques existantes en termes de réduction 

des récidives au Centre Hospitalier de Châteauroux puis de voir les propositions et pistes envisageables pour initier 

un dispositif expérimental. 

 

Ce travail, se poursuivant sur 2017, contribue ¨ lutter contre les ruptures de suivis, et faciliter la mise en place dõune 

fili¯re dõaccompagnement cohérente et réactive. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Programme de 

formation 

« RGCS » 

(téléchargeable 

sur notre site 

Internet) 
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Coordination Aide alimentaire  
 

Á OBJECTIF GENERAL : poursuivre lõextension de la coordination des acteurs de lõaide alimentaire au 

d®partement de lõIndre. 

Á PARTICIPANTS : 

¶ Le Centre Communal dõAction Sociale de 

Châteauroux (CCAS) et CCAS du département 

ïuvrant en partenariat avec la Banque 

Alimentaire 

¶ Epicerie sociale LõEnvol  

¶ LõAssociation Castelroussine de  

Gestion des Centres Sociaux (ACGCS) 

¶ Les Restos du Cïur ¶ Saint-Jean Espérance, Nos 4 pains  

¶ La Banque Alimentaire ¶ Domifasol  

¶ Le Secours Populaire   ¶ Solidago  

¶ La Croix Rouge  

¶ Le Secours Catholique 

¶ Episol   

¶ Le coup de pouce  

¶ Epicerie sociale 1 GõEST 

¶ Epicerie sociale Le Põtit + 

¶ LõAssiette  

¶ Emmaüs  

¶ Le Panier Garni  

¶ LõEnvol 

 

 

Á REALISATIONS :   

2 réunions de coordination ont eu lieu en 2016 pour poursuivre le travail de mutualisation éventuelle après 

recensement des pratiques de chaque acteur autour des questions dõapprovisionnements, de transports pour ainsi 

raccourcir les circuits 

¶ 08 janvier : poursuite du travail de création d'un questionnaire puis envoi aux acteurs concernés pour 

renseignement, 

¶ 13 mai : pr®sentation des r®sultats de lõenqu°te et poursuites envisageables. 

 

Le 2
ème

 semestre a ®t® consacr® ¨ la refonte des r®sultats pour pr®sentation dõun bilan clair et détaillé. 

 Ce travail a permis : 

- de mieux comprendre le fonctionnement de chacun m°me sõil y a des biais, 

- de faire ressortir les besoins des acteurs locaux (en terme administratif, mat®riel, ê) ïuvrant dans un cadre fix® 

par leur fédération nationale, 

- dõidentifier les ressources de chacun afin dõenvisager une adaptation pour en partager lõutilisation, 

- de mettre en évidence un besoin peut être pas si prégnant au regard des résultats du travail mené, 

- dõidentifier des difficult®s de mobilisation pour les réunions de travail et le questionnaire en terme de temps, 

®loignement, horaires des rencontres, ê en d®pit des besoins affirm®s par les b®n®voles. 

 

Il en ressort peu de besoins en mutualisation mais un travail avec les grands opérateurs qui sont facilitateurs sur le 

territoire. La Banque Alimentaire, notamment, ïuvre ¨ la mutualisation au service des « petits acteurs ». 

Les associations nationales sont bien rôdées et les organisations locales, bien installées. 

Elles montrent, par des accords tacites, des conventions, quõelles sõentraident pour servir au mieux les b®n®ficiaires.  

Cette interconnaissance au niveau local est un réel plus pour notre département. Même si la mobilisation est 

difficile, la coopération est existante. Le rôle du coordinateur ne doit peut °tre se limiter quõ¨ : 

- lõactualisation r®guli¯re du livret recensant les acteurs de lõaide alimentaire sur le territoire, 

- lõorganisation dõune rencontre annuelle de ces acteurs pour ®changer sur leurs pratiques. 

 

Perspectives : il reste n®cessaire pour compl®ter ce travail dõavoir lõavis des usagers sur le sujet par la mise en place 

dõun temps dõ®changes. 

La synthèse du recensement des pratiques est disponible sur simple demande au CODES 36 ou auprès de tout 

acteur impliqué dans ce travail. 
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Coordination Activités2 Santé et CLET 36 
 

Á OBJECTIFS GENERAUX : 

¶ Favoriser et développer les liens entre milieu sportif et professionnels de santé et patients 

Á PARTICIPANTS : 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Á REALISATIONS : 

¶ 1 réunion de bilan de la Journée Départementale Sport Santé Bien-Être 2015 : le 19 janvier 

¶ 1 réunion a eu lieu pour organiser le réseau Sport Santé du département : le 02 février 

¶ Pr®paration du travail ¨ engager sur lõann®e 2017 :  

- Mise à jour du répertoire des  activités physiques adaptées à destiné aux professionnels de santé, 

- Participation à la Biennale Santé sur le CLS Issoudun. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Co-coordination Départementale de la Vaccination  
 

Á OBJECTIF GENERAL : Relayer la Semaine Européenne de la Vaccination sur le département et impulser des 

actions tout au long de lõann®e 

Á PARTICIPANTS : 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 Rapport dõactivit® 2016 

 
31 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Á REALISATIONS : Le CODES de lõIndre a anim®, avec lõARS-DT 36 et lõUC-IRSA, 2 réunions du comité de pilotage : 

le 03 février et le 09 novembre. La Semaine Européenne de la Vaccination a eu lieu du 25 au 30 avril. Le service 

de documentation et de diffusion prend en charge les commandes des outils de diffusion ainsi que leur 

répartition aux partenaires.  

 

¶ 2 actions ont été menées pendant la SEV sur le secteur du Parc Naturel Régional de la Brenne :   

- Information/sensibilisation ¨ la Maison de lõEnfance, le 28 avril en présence du Dr VILLETEAU de lõUC-IRSA, 

- Information/affichage de lõexposition Plan¯te Vaccination au Centre Social du Blanc, du 25 au 30 avril. 

¶ Plusieurs autres actions ont eu lieu en dehors de la SEV : 

- Séances de vaccination lors des inscriptions scolaires de la Ville de Châteauroux,  

- Information/sensibilisation ¨ Maison dõExpression et des Loisirs dõIssoudun, les 14 et 28 juin en présence du Dr 

VILLETEAU de lõUC-IRSA, 

- Questionnaire transmis ¨ 52 salari®s lors des visites m®dicales de lõAISMT, 

- Sensibilisation sur les risques de la vaccination auprès des parents du Résopérinat, le 07 juin, en présence du 

Dr VILLETEAU de lõUC-IRSA, 

- Intervention auprès des étudiants IFSI de 2
ème

 année par le Dr VILLETEAU de lõUC-IRSA. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PARTICIPATION DU CODES AUX COORDINATIONS DE SES PARTENAIRES 
 

 Réseau Diapason 

Le CODES a particip® ¨ lõAssembl®e G®n®rale du 08 juin 2016 o½ ont ®t® pr®sent®es les activités du réseau : 

actions réalisées, en cours et à venir. 

 

 R®seau dõEcoute, dõAppui et dõAccompagnement des Parents (REAAP) 

Participation aux réunions du REAAP, coordonné par la CAF de lõIndre et la DDCSPP.  

 

 Contrats Locaux de Santé  

Le CODES 36 est intégré dans la démarche du Contrat Local de Santé 2
ème

 génération de la ville de 

Châteauroux-Métropole. 

Participation ¨ 4 r®unions au cours de lõann®e : 

31 mars : Point dõ®tape rassemblant lõensemble des partenaires et pr®sentation de lõenqu°te r®alis® par F. Nock, 

consultant en santé publique. 

28 juin : Poursuite des travaux dõ®laboration du CLS II  par la pr®sentation des r®sultats de lõenqu°te ORS-DD 

ARS et affinement des axes. 

07 octobre : point dõ®tape sur les travaux dõ®laboration du CLS II avec partage et échanges autour des projets 

de chaque acteur impliqué dans le dispositif. 

07 décembre : 3
ème

 pl®ni¯re sant® au cours de laquelle il y a eu restitution de lõenqu°te sant®, illustrations de 

parcours santé et parcours de vie puis signature du contrat.  

 

Le CODES a pérennisé son engagement avec le CLS dõIssoudun et de Champagne Berrichonne notamment avec 

sa participation aux comités de pilotage santé les 12 et 26 janvier et le 23 février.  
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Dans ce cadre, le CODES a également participé, le 27 février et le 08 octobre, aux 2
ème

 et 3
ème

 forums des 

acteurs de santé. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Un point dõ®tape a ®t® r®alis® le 22 juillet avec la coordinatrice dans le cadre de lõ®valuation du CLS. 

Un comité organisateur « Biennale de la prévention de la santé et du bien-être » a été mis en place les 19 

septembre, 17 octobre, 14 novembre et 21 décembre. 

 

Le CODES a également poursuivi son engagement avec le CLS du Parc Naturel Régional de la Brenne en 

participant aux différentes réunions programmées : 

¶ 25 février : point sur actions inscrites dans le CLS et ajustements des priorités,  

¶ 02 mars : réunion de préparation des cafés-échanges, 

¶ 23 mai : signature du CLS. 

Travail partenarial sur la mise en place de café-échanges sur ce territoire. 

 

Le CODES a participé au lancement de 2 nouveaux contrats locaux de santé fin 2016 : 

¶ Sur le Pays de La Châtre en Berry les 14 et 15 novembre lors de sa phase diagnostic 

¶ Sur le Pays de Valençay en Berry les 08 et 09 décembre lors de cette même phase 

 

 

 Semaine dõInformation sur la Sant® Mentale 

Le CODES a participé aux réunions de travail organisées dans le cadre de la 

SISM, par lõAtelier Sant® Ville de Ch©teauroux : le 29 septembre. 

En 2016, la SISM sõest d®roul®e sur 2 semaines, du 14 au 29 mars, au cours 

desquelles le CODES a proposé des espaces documentaires aux 

partenaires. Le vernissage de lõexposition plurielle a eu lieu le 11 mars. 

 
 

 Conférences de Territoire  

LõARS a mis en place des Conf®rences de Territoire, en 2013. Cõest le d®partement qui a ®t® choisi comme 

territoire en région Centre-Val de Loire.  

 

Suite à la loi de modernisation du 26 janvier 2016, les Conseils Territoriaux de Santé (CTS) remplacent les 

Conférences de Territoire à compter du 1
er
 janvier 2017. 

 

Deux rencontres ont eu lieu les 13 octobre et 12 décembre. 

 

 

 

 

 

 

 



 Rapport dõactivit® 2016 

 
33 

 

B. LES PROJETS DU CODES 

 

Les actions de proximité portées par le CODES sont présentées à la DD ARS chaque année : le 28 

janvier pour 2016. 

Le CODES a participé à la rencontre organisée par la DD ARS le 20 octobre concernant la campagne 

de financement 2017. 

 
 

1. Le Programme  Départemental Nutrition Sant é  

 

Ce programme regroupe les actions dõ®ducation alimentaire impuls®es sur lõensemble du 

département, auprès de tous les publics.  

 

Objectif général du projet sur la nutrition : 

 

Promouvoir lõ®ducation alimentaire au sein du d®partement de lõIndre selon 4 axes : 

¶ au sein des écoles maternelles ;  

¶ auprès des parents ;  

¶ à destination des populations vulnérables ;  

¶ à destination des collégiens. 

 

La promotion de lõactivit® physique est syst®matiquement abord®e en tenant compte des 

spécificités du public concerné pour faire le lien entre apports et dépenses énergétiques. 

 

Intitulé des fiches actions : 

 

¶ « Varier les plaisirs dès la maternelle : manger, bouger pour sa santé ! » ; 

¶ « Parents, surpoids et obésité ne sont pas des fatalités ! » ; 

¶ « Alimentation de qualit® et pr®carit®, cõest possible ! » ; 

¶ « 1, 2, 3 Santé ! » ; 

¶ « Cuisiner ®quilibr® ¨ partir des produits de lõaide alimentaire ! » ; 

¶ « Nutrition et lien social, dans le cadre de lõAtelier Sant® Ville de Ch©teauroux » ; 

¶ « Interventions dans les collèges sur la thématique nutrition/activité physique et sommeil ». 

 

       

 

 

 

 

 

 


