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RAPPORT M ORAL

LesstatutsduCpbEsd e | @lomanee c ent digars | 6Articl e
LOdassoci«k€obimonh ®didt®part ement al d 0 ®d v @&getparon p o u
la loi du ler pillet 1901, est une organisation destinée a protéger et promouvoir la santé

par | 6®ducation sanitai rSaduedestslimtée al e dans | e
Son siége social est fixgu 73 rue Grande 36000 Chéateauroux

lls ont été déposés |26 juin 2000.

Prot ®ger et promouvoir | a sant ®c Opeasrt |qou®diL
concrétement?

Répondre dans ce domaine aux besoimes personnes dansd vie quotidienne permettre

| 6 acquidsaipttiidanudes pour pr e.nCdoreest en ac hparr®yoec c &1
guotidien pour le GDES36.

Répondre ax besoirs des personnes dans la vie quotidienne

T Cdest | eur per meét tsOdcyrateteaerEE rnour rir
T Cdest f«aamidsuffisanments g
T Cdbest apporter | a possibili;t® de se mouvoir

T Cdest encour agers comPwWelempgesr per mettant docz:
émotions;
1T Cd est alervasune vie sociale sollicitant les cinqg sens.

1 est donc n®cessai rel 6denffoaaomaltiitoenr elnd aract is
des présentatins, des échanges, des ateliedes rencontres, des conférencels, diffusion

do®cr i t,mcomdubication etd s

Acquérir des aptitudes pour prendre en charge sa santé

T Cdest encor e et«dteetugdiees;r s, i nf or mer ,

T Cbdbest transmettre des informations, des sayv
T Cébest former ° des pratigues et ~ des mises
T Cdbest pedrv ed e p rniesdans ld geationt de sasanté

T Cébest apprendre ™ mettre de | a coh®rence da
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La formation est | out il essenti el ddacqui s
sociak. Des temps importantssont ainsi consa@&s par les salariés du @dbesa cette
transmission.

Ell e est structur ®e dans Régmsale dgeidatddquesord. conf i ®
1 La documentation, & veille documentaireet la diffusion;

1 Le développement sous toutes ses formes de la méthodgle de projets;

i La formation;

1 La démarche de coordination.

La loi de modernisation du syéme de santé promulguée le 26anvier 2016 engage la
modernisatdon nécessaire de ntie systéme de santé autour de troigrientations:

1. Innover pour mieux préveir ;

2. Innover pour mieux soigner en proximitg

3. Innover pour faire progresser les droits des patients

Les actions meneées par IEobesd e | @&dntnbdienealamiseei uvde | 6ori ent at
numéro 1.El | es s & ®t e n d eéir¢e moaalet physiqgue dans ut paeours de
santé.

La structure ne travaille pas seule

Au niveau nationglle Cobess d appr ovi si onne egon aipréesuendant s d e
SFSPSocété Francaise de Santé PubliquanciennementiNPES,

Au niveau régionalil adhere ala FRApPs(Fédération Régionale des Acteurs emdmotion

de la Santég.

1 travaille avec | 8Agence Rdégsilocadrd du de S
Programme Fgional de Santé qui détermine les priorités des politiques de santé en

région.

Depuis avril 2016 un travail de préparatia l a cr®ation ddéune | n:
Education pour la Santé est mené par les traBomités départementaux du 28du 18 et

du 36, en lien avedes antennesFRAPsdes troisautres départementsdu 37, du 41 et du

45,

Une convention est en cours de signature aveidsavec | 6®t abli ssement
permettant le fonctionnementddIrkgprs | a fin de | dann®e 2020.
L6objectif est vdillleetlsible coandormanti u@tioa poarda santé

surles six territoires de la Régione@tredVal de-Loire.
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Le Copesparticipe €égalementaux ravaux des instances régionaleda CRsA(Conférence
Régionale de la &nté et de | 0),Ala Csos (€omimession Spécialisée pour
| OBganisationdes Sins).

Au niveau local il travaile avec les structures publique@®T1/ARS la Dbcspy, le Conseil
départemental (| OGDF notamment) | 6 £ d u c aidnaley les oNjanismes de protection
sociale(Cram, Msh), les structures sanitairespciales, médicesociales, lexontrats locaux
de santé, les représentants des Pays et Communautés de CommunesCiesv, les
associations dans leurs missions en lien avec la santé et les situations de handiwap)e
milieu pénitentiaireles assurances et mutuelles, etc.

Il est membe du Conseil Territorial de Santé et de la Commission San&nkle

Le Cobesdéveloppe ses missions et actiore Education Pourla&nt ® sur | 6enser
d®partement gr©ce ~ | daide de tous ces parte
Ces derniers ne peuvent étre queemerciés deleur confiance.

Nous allons continuer, avec eux, en directiondpsu bl i cs, ~ prendre en c
Pour la @&nté, en cherchant alevel es r ®si stances qui emp°®chert
équilbres essentiels pour étre mieux

Marie-France BRTHIER
Présidente duCoDESDE IBNDRE
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|. PRESENTATION DE LA SRUCTURE DU CODES DE
LONDRE

Le@pEsd e | 0l nd®® & ®O® nc tbAsadevenue«ARse DTI3@»EsbitaAgence D
Régionale de Santée D®1 ®gati on Terri torbied99® de | dl ndre) en
Cette association assure une mission de service public. Elle travaille en lien étroit avec les acteurs
institutionnel s e nRS le®QpmseilnRégiomalo ta &IV éa NCRAAF letd |ds

collectivités territoriales.

Laplupartdecesagani smes sont aujourdodhui partie prenan
crééeen 2009par laloi HPsT(Hbpital, Patients, Santé et Territoirgs

En concertation avec ses partenaires, B®®DESa commencé par un travail de prévention en lien
avec la nutition, cette thématique étant peu traitée sur le départemerit.a ensuite abordé avec la
CpAM la prévention du suicide et la prévention des accidents de la vie courapt® u attacked
ensuitea développer ses missions principales. Il a progressivemésgét des liens solides avec les
milieux sanitaires, médicgociaux, associatifs et institutionnels du département.

A. LE CADRE AU NIVEAU LGCAL

1. La vie associative

LeGDESd e | 6l ndre est une association | oi 1901 et €

Le Bureauest composé de4 membres:

1 Mme Marie-FranceBERTHIERPrésidente
T M. Bruno MEYMAND] Vice président

1 Mme Martine LELOUR Secrétaire

T M. GuyTHOMAS Trésorier

2r ®uni ons ont eu | iles@ marset 02 novenige pduetravaillessurn ® e

1 Point sur les subventions#s

1 Les perspectives sur les missions et les actions

1 Les personnels avec les contrats, les formatigp&n de formation et agrément)

1 Les équipements (matériels et outils)

1 Les relations régionales

1 Les assemblées généralesr(®s ence et i nvestissement dans dodau
1 Les propositions de bénévolat

Le Conseil dsoAadsnti nri @l aaritet ledfB advesmbre 2016
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En plus des membres dBureay qui sont aussi membres du Conseil d'Adnistration, siegent les
personnes suivantes :

Mme Marie France BERTHIER Présidente
M. Bruno MEYMANDI Vice président
Mrs. POUPET et LASNIER ADAPEI 36
Mme Sophie MARTINAT Inspection académique
Mme Eliane LABAISSE DAFCO CH Chateaurouk
Mme LE MONNIERDE GOUVILLE ConseilDépartemental
Mme VéroniqueROUET CPAM 36
Mme Estelle @DOT MSA
Mme Bernadette ETOIN Mutualité francaise Indre
Mme Fabienne BRBOTTE ALIS36
M Roger BIRTEGUE OTDF
Mme Marie RETY Solidarité accueil
M. Henri GAIGNAULT Banque Alimentaire 36
Mmes GREGOIRE ou JOLY Familles rurales
Mme Véronique [(ELESPIERRE PsychologueEquithérapeute
Mme Martine LELOUP Secrétaire
Mme DeniseJAMET Médecin de PMI retraitée
M. Gilles PETIT Comptable
M. Guy THOMAS Trésorier

L6 Assembl|l ®&euliG@nedild juie 2016

Le bénévolat
En dehors du ConseCdes36compte®bénédvadesr at i on, [

¢ Arlette DUCHERTretraitée, ancien membre du Bureau, a souhaité continuer a donner de son

temps, notamment pour hementspamaiuels.de st and | ors df¢
1 BetimMETALIAJun jeunehommede nationalit® al banai se, qui r e

et qui propose son ai de isnationdé standadosusentaines di f f usi «
1 Bérenger ROMPESANCEprofesseur, apportant son satien sur la partie communication,

notamment par | a r ®alisation dodaffiches

n Y
|
L
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La participation du ©DESa la vie associative de ses partenaires

1 13 février: Assembl ®e G®n ®rFancaise des Didbétigus@rm et B0aans de n
| 6 as s avwect cartférenca du Dr Marsaudon le 22 octobre

1 17 mars: AssembléeGénérale du Centre du Bénévolat sa galette le 09 janvier

T 19avri: Assembl ®e G®n®r al e de | @ag Mai son des Droi't

1 21 avril: AssemblégGénérale de Solidarité Accueil

T 2lavil:Assembl ®e G®n®r al e du R®seau de P®rinatalit

T 12mai: Assembl| ®eclRet@arEerdcese d o A

1 24mai: Assembl ®e A®Nn ®r al e de | 06

1 31 mai: Assemblée Générale du@bEeEsdu Cher

T 08 juin: Assemblée générale du réseau Diaspason

T 27 jun: Assembl ®e G®n®rale de | 86Association Nati o
Addi ctol ogineapadee | 61l ndre (A

T 23juin: Assembl ®e G®n®r al e du Comit® DE@OBESPA mMent a
36)

1 O4djuillet: Assembl ®e G®n @uale Iswldutaese EBIHpi ceri e S

1 21 septembre: Assembl ®e G®n ®r al e de | Associ ati on

Castelroussin

2. Le fonctionnement salarial

Léorganigr amme
Population

| J
I

JustineBALLAND
Diététicienne
Chargée de projets

ClairesaNzANI

de projets

Documentaliste Chargée

~

Mélanie GROGNET
Secrétaire
Chargée de diffusion

AnnabelleDESAIX
Référente
Diététicienne
Chargée de projets

- | J
-~
Bureau
et
Conseil
RQ!RYAyAéC
G J

10
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Les formations suivies par les sala#

Salariées Durée Intitulé dela formation
1journée « La santé connectée,
SéminaireFRAPS Tours
1 journée « Les organismes de formation professionneke
Jour n®e d &6 DIRECCTECertre, @Onéans
1 journée «Le bénévolat»,
Annabelle SéminaireFRAPS Tours
DESAIX 15 journée « Stress, anxiété, angoisse & dépressian
Intervention- Réseau Respire, Chateauroux
3journées « Formation de formateur au repérage et gestion de la crise suicidaire
ProfesseurTERRALYyON
1 journée «De la coopér_atior_1 entre parents qbrofessiqnne-lsx
Cycle« Cultures, migration et santé», Centre sociabaintJean
2 journées « Santé connectée et promotion de la santé
FrRAPS Formatic santéBourges
Justine o «30 ans de | a»Charte doo¢
BALLAND 1 journee Journée régionale déancement Orléans
15 journée « Stress, anxiété, angoisse & dépressian
Intervention- Réseau Respire, Chateauroux
1 journée «La _san_té connectée,
SéminaireFRAPS Tours
1 journée « Les organismes dg formation professionnebe
burn®e do DIRECCTELentrGldans
_ 1 journée « La recherche interventionnelle en santé publique
Claire Pléniére Crescendoe FRAPSOrléans
SANZANI 1journée «Le bénévolat»,
SéminaireFRAPS Tours
15 journée « Stress, anxiété, angoisse & dépressi»,
Intervention Réseau Respir€Chateauroux
2 journées « Formation de formateurs»,
CNAM, Paris
1 journée « La recherche interventionnelle en santé publique
Pléniere Crescendoe FRAPS Orléans
2 journées « La démarche parti@ative en éducation pour la santé,
FrRAPS Chateauroux
Mélanie e Ateliers Formations« Mardis inéditsd u CODES ,de |
GRoGNET | 9 ¥2Journees CopEsde | 81 ndre, ChOteaur

2 journées

« Santé connectée et promotion de la santé
FRAPS Formatic santéBourges

Y% journée

« Stress, anxiété, angoisse & dépressign
Intervention- Réseau Respire, Chateauroux

11
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Les stagiaires accueillis

Marine LARAPIDI|Etudiante en derniére année dBTS Diététique Vichy, a été accueilliedu 25
janvier au 19 février.

Elise AMARTIN,étudiante en derniére année d®8TS Diététiquex Vichy, a été accueilliedu 02 mai
au 27 mai.

B. LE CADRE AX NIVEAUX REGIONAL ET NATIONAL

1. Les déclinaison s nationale et régionale (I NPES, FNES, FRAPS, IREPS

CoDES

LeGDEsd e | 61 ndr erAg Bédératioam Régionala de§ Acteurs en Promotion de la Santé,

depuis sa création en 2007.

FRAPS,

La RRAPsa pour objet :

Centre-Val de Loire

1 De participer a la politique régionale de santé publique
D'étre un interlocuteur des instances régionales et nationajes
1 De développerun pdle de compétencerégional en promotion, éducation pour la santé et
éducation thérapeutique
T De porter | dl nstance R®girRePRal e dOEducati on

Que sont lesIREPS

«LeslREpsf avori sent | e d®vel oppe nmenotibn dela sahté éc
assurant notamment les missions suivantes :

Le conseil m®t hodol ogique (e)f | 6accompagn
Le soutien ~ | a d®finition et ~ [ a mise
La formation initiale etontinue en éducation pour la santg..),

La documentation en éducation pour la sani..);

Une animation des pdles régionaux de compétence en éducation pour la sante.

LesIREPSe positionnent en subsidiarité des autres acteurs et ont ainsi gagné légitimité a
porter et animer les pdles régionaux de compétence en éducation pour la santé et promotid
de |/ a sant® en |/ en awec dbéautres acteur s

Extrait issu du site internet de |aNEg

12
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CONVENTION FRAPS/ARS)DES2017-2020

En mars 2016, les CoDEs de la région CentreVal de Loire ont initié un travail de
conventionnement ARSCehteVdle mdaedeodee)] 6dans | dopti qu
d e ReElPShd RAPSNOUS a rejoints mi-juillet.

Les présidents ont échangé a 15 repess: les05 et 28 avril, le 04 mai, 1e87 et 19 juillet, les 02, 10
et 14 septembre, les % et 13 octobre, les 10, 16 et 24 novembre et |€9 et 15 décembre.

Nombreux ont été les temps de travaitechnique p o u r Tuvrer " commun €0 C Uumen
mutualisé, a savoirles 05 et 28 avril, 03 juin, 07 octobre, 03, 07 et 11 novembré; &t 08

décembre 2016.

En interne, | 6 ®qui p a22aeprisestey b ietl29 a®ril8, 42, 26RBL30stu ppor t
31 ao(t, 05, 06, 08, 20, 2123 et 29 septembre,21, 25 et 26 octobre,02 et 09 novembre 02 et 20
décembrepour cette année.

2. La démarche gualité

La démarche qualité a été initice parlalEse n 2005 avec | 6ensemble des ¢

Elle permet de répondre aux enjeux suivants

T S6inscrire ddnsbadn dcdeam®d xitoer ati on de | a qualit®
actions;

M Fédérerles@G mi t ®s autour doune d®marche commune
9 Harmoniser et accompagner les prailes professionnelles dans le@ités;
i Etre garant e la qualité des activités desdmités.

En gion Centre- Val de Loirec 6 e sabEsti e Cd 1l ndr e qui est r ®f ®r ent
cette démarche.
2 réunions régionales ont eu lieu en 2@ 1es08 avril et 105 juillet

Les participants ont pu travailler sur les sujets suivants

Actualités nationale$NES/ INPES;

Val i dati on déualugtioni@hseil etlAdcanpagoementMéthodologique;

Mi se en Tuvre des; axes ddam®lioration
Echanges autour de la fiche de suivb@seil etAccompagnementMéthodologique ;
Organisationdel 8 ®v al uat i on onseil etAocgmpageemenéMétdodologique.

=A =4 =4 4 A

En paralléle, leCobEsde | 61l ndre participe aux r ®uUINPEGSNS cCcoOTr

organisees par |&RAPS

13
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3. Le dispositif de fonctionnement des CobDESet en région

a.LeCobesd e | &1l ndr e, Bsreng de®tFrRaPSr € a u

Depuis 2006/e CobEsd e | 6 | n de da Bureaude la fRaP$s Marie France BRTHIEReN est

secrétaireLe calendrier de traail 206 s 6 e sotlé cdrnte suit:

9 Réunions deBureau: 16 février, 15 mars, 19 avril, 17 mai, 2&eptembre et 15 novembrea
Blois;

1 Groupe de travail Maison de Santé Pluridisciplinaire (MS&)e réunion le 19 avrij

Réunion du Conseitl 8 Ad mi n i 08 juin @Xcus&), 18 octobret 23 novembre;

1 Assemblée @nérale de laFRAPS 03 juin (excuse)

=

b. Le Cobesd e Indiréd, membre de la Commission Régionale de la
Sant® et de |IBBAutonomie (C

Depuis 2014, la Présidente dGODES36 est membre permanent de la RSAdans la commission
spécialisée< Organisation des soins. Ellea participé:

9 adeuxréunionsles 29 février et 05 octdre pour la CRSA;

9 atrois réunions les 07 mars, 21 juin et 29 septembre pour [&0S c

Contre-Val de Loire

Conférence régionale

c. Les réunions de s chargé es de projet s delasati:ol ds actwentls

Les chargés de projetdes antenned=RAP®t CODESse st réunis atrois reprises en 206.

Le 24 mars (Blois)
1 Utiliser/Créer. Présentatiorde chacunavec une technjique do6ani mati on

1 Repérer/ConnaitreModal i t ®s do6éorgani sation des r®uni ons
{ Partager/EEhanger: Retour des formations et séminaires tesiques, Présentation projet

«PJd;
9 Utiliser:Pr ®s ent at i«tme afthiee dé gbaod t i |

Le 07 juin(Orléang

1 Utiliser/Créer. Présentatoravec une technjigue ddéani mati on

| Partager/EEhanger: Retour sur | es di f f @raméet (orsnatioma ni f e st
s®mi nairesé), Pr ® x®dmoaatie sanitairea;ppel ~ projet

1 Utiliser:Pr ®s ent at i OUnmeaffhieedégad vt i | &

Le 13 octobre (Tourg

i Utiliser/CréerBi envenue au travers doéune t «COMETE» e/ out
« Vivant au travail » et de & on parlait, ddautre chose ¢

14
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{ Partagerfchanger: Présentation du projet« Lycée en santé, retour sur les subventions,
retour des participants de la formation ¥jie affective et sexuelle des personnes en giiation
de handicap

d. Les réunions du réseau régional C RESCENDOC

CRESCENDOC

Réseau Documentaire en Promotion de la Santé

Le Groupe Technique du réseau documentair&cRESCENDO@st composé des documentalistes des
CoDEset antennes RAPde la région.

En 205, deuxréunions se sont faites viakSPHles17 mai et le 16 décembrget deuxont eu lieu a
Orléans le 22 mars et le 27 septembre

Au cours de ces réunions, les points suivants ont été abordéans or dr e :ddi mportanc

Le budget;

La saisie utilisateur (procédure de saisje)

La diffusion et le conséméthodologique en documentation

Les besoins en formation 2016

Le portail «Veille au Centre»;

Les« boites a outils» sur le site de IdFRAPS,

La Pléniere

Réflexions pour le futur projet triennal et la redéfinition des fonctions de documentadis
Anniversairedes30 ansdelaChar t e d06Ott awa

La mutualisatiorFRAP$CODES;

R®f | exi ons sur kRortahdosumenwires. pl ace doun

=4 =4 =4 4 4 -4 -4 -4 A -4 -4

La Pléniere du résealCRESCENDO@ eu lieua Orléansle 22 février sur le theme« La recherche
interventiomelle en santé publique».

e. Les réunions régionales des conseillers méthodologigues

Trois réunions ont eu lieu en 208 : les 03mai, 09 septembreet 14 novembre. Elles ont pour
objectifs ledth alrdnenjratioagsddesconseillers méthodologjues du Pde de
compétence, notamment aupres des animateurs desLL et des Maisos de Santé
Pluridisciplinaire

Un séminaire technique a également eu lieu cette année, le 03 mars, sur le bénévolat.
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f. Les réunions régionales de prévention du suicide

Iniiéesen 2015 et pilotéespar laFRAP<et le DocteurHLLATRESUr les éléments suivants

1 Créer une coordination régionale prévention suicide

1 Abonder le site internet «révention du suicide en région éntre-Val de Loire» (psrc.fr) sur
chaque départemen;

1 Remettre a jour un annuaire régional

9 Organiser une journée de rencontre annuelle (réactualisation des connaissances) par
département, pour les personnes formées au repérage de la crise suicidaire

9 Réfléchir sur comment s'associer a la journée moridide septembre;

Etoffer le groupe de réflexion et associer RA&;

1 Réfléchir sur les formations prévention en région

=

Malgré un retour sur financement ARs négatf, la réflexion sur les formations Rrévention du

suicide» en région la m s e © jamuwaire rédiengll 8l dal i ment ati on du si
contenu, souss i t e 0 we dorit poursudiy lors des réunions du 16 février, 24 mai et 25
octobre 2016.

Le Cobesa pré rempli les fiches des acteurs départementaux puis soumis a validatiorhtbecun

pour transmission a la coordination régionale.

Par ailleurs, @®Rs Centre-Val de Loire a invitéen 2016 tous les acteurs de ce champ a une
pr®sentation de | &6®valuati on me n Rgesurpeaformdtidn©Ob s er v :
« Repérage d gestion de la crise suicidaire (RsC9 le 24 mars.

Le r®seau Vies 37Rd@ectoovdi oanfiioaer dpail GRedsfani s a
en région. Une premiére réunion a eu lieu le 30 novembre.

i€s

Prévention du suicide

II. L A&CTIVITE DUCODESDE LONDRE

L 6 até sediwiseen deuxgrandes parties.

D6 une 0Opaasrsto,ci lat iquatre graodes midsmns de basegqu d el | e d®vel opp
quotidien: la documentation et la diffusion,le conseil méthodologique,la formation et la
coordination.

Déautre paet, ehdPd aicepe des act icationpoudl@sampéra@oue nt i on
de deuxthématiques principales la nutrition et la santé mentale.
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A. LES MISSIONSDE BASE

1. La documentation et la diffusion

Accueillir, informer le public, fournir un suppod o c ument ai r e ° | appui des
recherche documentaire, orienter le public vers des ressources extérieures constituent les
principales missions du serviake documentationet de diffusiondu Cobpesd e | 61 ndr e .

LA DIFFUSION 59 870 brochures

dépliants affiches

Répartition des documents diffusés par théme et type e

diffusés
100000
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100 I
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10 ]
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m Outil
. ] ] |
£ 382083 dx 32538882t 52 e 2 mAue
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G628 <=5 8% 3 SeE >t 5 ¢ g £ 3O
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& < © . 3 o Is] o — c = o ; re [ 9L, s
<L < 2 5 5 < E 2 o= w a & 8 ¢ ® @ =
w o 2 £ v = .U ) - o = = = o
=y <L - = _ [
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gien d,z‘e(l‘.: v‘wre Mai ‘.'{"°ﬂ | =

,/

Le éuide (LI FOUR LES EXGANT:
'aoamrdeSS ans ET LES ADOLESCENTS 8
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LA DOCUMENTATION

Véritablebibliothéque sant¢ le centre de documentation couvre I'ensemble des thémes de santé
publique. Il est animé par une documentaliste, qui propose ses services : aide a la recherche,
bibliographies, présentation de la pédagheque, du fonds documentaire... Le centre de
documentation estouvert a tous

Ldactivit® du centre de documentati on

Répartition des documents empruntés par théme et type
120
100
80
60
40
20 ]
B Mono
0 J | m I I | | -I I— I,_‘ m J mOutil
L R R R S o U < VW YL E S w2 Y
5;3%‘;538.5§§&5>93%%958655 Revue
TE§3seE=z=FL 223 t 22228 5 §2g§<
g T 2 .z L2 53 v n £ 9 2 E £ 3 & 3
< S E 5 & = T = S 9 . 0O
< a S 5 v E = -0 v a ©® 8 0 & T =
s £ 2 £ & E= 3 @ £ o c £ F g Z
= g2 U 2 Y 7 3 2 T = & z Z >~
tE 3 Z°o= < e 5 & 98
o ° o w - I X w® 5
o oy 5 g 5 5 S < L o
g T S £ = 58 =5
L : © = o
5 o < 3 E &
2 : =
) =3 o
3 @ m
2 g 3
] ‘% =
o
/AN
[e]
o
254 documents tous Le centre de
supportsconfondus, ont documentation a emegistré
été empruntés. un total de 84 usagers

1 72 produits documentaires ont été réalisés (recherchedyllmgraphies, revues de presse)
1 40 conseils méhodologiques ont étédispensés
1 15 stands documentaires ont été animé®12 personnes y ont été rencontrées
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Les partenariats du centre de documentation

Les points relaimlocumentairess une di ffusion de | 06i nfment mati on s

fla Mai son ddE&x pbeissiirosgl)ppd| ssoudun (M
9 le Centre Social du Blangc
9 la Maison des Jeunes, de la Culle et des Savoirs de La Chatre

Nos partenaires réguliers

T 1 dassoci ati on HEontneus béeohsHe fadds ddcuemetair® o s s

1 les Maisons de Santé Pluridisciplinairesir le volet diffusion

1 la Maison des Adolescents

fla Mai son des Droits de | 0Enf ant

1 la DpDs(Direction de la Préventin et du Développement Social)

T 1 8Uni on R®gi on aDerdisted: aide mEhodologiquegpuxetndiants en
odontologie résidant en région Centre

Le réseau documentaire régionalKESCENDOC

Le @DES36 est membre du réseau documentaire région@RESCENDOQiloté par la RAPS
Il réunit les structures possédant un fonds documaire en éducation pour la saté, etpropose les
outils suivants

Une base de données docunmsaire régionale: CRESCENBASE

Un portail de veille @dcumentaire: Veille au Centre

Des produits et tabl es do onaaxempromotondeslashntér s d 6 ® v (
Des préts interstructuresqui donnent acces a I'ensemble des références du réseau auxgess.

du centre de documentation

=A =4 =4 =
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LA FREQUENTATION

Répartition des utilisateurs selon leur statut

1%

M professionnel
m etudiant

W benevole

M particulier

W interne

Wautre

Répartition des utilisateurs selon
secteur d'activité

2%

-

leur

Wsanté
M social
m éducatif

M autre

Répartition des utilisateurs en fonction du but de leur demande

0%

AN

M action d'Education Pour la Santé
W information

W mise a disposition

M préparation de cours/d'articles
M intérét personnel

W travail scolaire

Wautre

Le centre de

document ati on,

472 visiteset demandes formlees
59 870documents diffusés (brochures, affiches, outils, calendriers)
254pr °ts doéoutils, ouvrages

et 84 usagers

Retrouvez toutes les informations au
centre de documentation sur notre

site Internet .

http://codes36.org/index.php/nos

missions/informationdocumentation/

ou


http://codes36.org/index.php/nos-missions/informationdocumentation/
http://codes36.org/index.php/nos-missions/informationdocumentation/
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2. La formation

21

‘ « Mardis Inédits » : ;
11 ateliers pour vous aider a élaborer des actions en éducation pour la santé

E A OBJECTIF: Renforcer les cmpétences en méthodologie de projets et en animation des acteurs de proximitéE

E A PUBLIC : Des professionnels ou bénévoles, associatifs ou institutionnels, en formation continue, avec peE

3 pas doexp®rience dans | a partiétdticaptiantéistantéestuscdptﬁal@slokE

E participer © une acti on d Gedelew activitéguotiderme r | a sant.
E A INTERVENANTES: DiététicienneChargée de projets, DoumentalisteChargée de projets E

A DEROULEMENT: '

: 3 ateliers de techniquesi 6 ani mati on de 2h chacun o .'.
] # Présentation de groupes mardi 17 mai ;. 17

E #  Travalller sur les représentationsnardi 31 mai E personnes
«  # Aboutir & un compromis, un consensus : mardl# juin ., formées K
E 2 ateliers inédits de 2h chacun . cenne o
3 # Les compétences psychosocialeg8 juin 1

E #  Animer une réunon : 08 novembre E

: 8 ateliers de conseil méthodologique de 3h chacun E

3 # Diagnostic et analyse de la situation : mar@6 septembre b

E # D®f inir et r®diger |l es object20sepgemerd | es indica
3 #  Choisir une stratégie en éducation pour lasté : mardi 04octobre E

E #  Organiser une action, choisir des partenaires et des finaars : mardi 18 octobre 1

] #% Conna’ tre des etéwliuelun proje :@nardi 2%osembre n E

E # Valorisation et communication de @jet : mardi 13 décembre .

§ 00 00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000
Pr®sentation dodoutils d(”)interventiors
EAOBJECTIF:Permettre aux initiateurs ddactions en ®dué
E adaptés a leurs objectifsed den faci |l i ter |l eur utilisation S
EA PUBLIC : Professionnels de san®, de | 6®ducation et du soci al E

E A INTERVENANTES: DocumentalisteChargée de projets E

- A DEROULEMENT: :

3 Le 09 mai 2016 de 09h a 17h, 1 atelier de pr®sentation dﬁous
E P®dagot h Nnges&lamdae i GG ssoudun aupr s des conseill
3 Locales de la région E

E Lors de cet atelier, les points suivants ont été abordés 9

3 #  Tour de table et présentation des participants S

E # Présentation du ©DES 36, de son centre de dosmentation et du réseau documentaire régionas

3 CRESCENDOC . ,:‘ .
E # I ntervention th®orique sur Hsea écphahgesde pratigues o.u" :
3 # Manipul ation des outils s®l ectionn®s et & 8

E #  Restitution en groupe :, personnes
l-.oo-ooo-oooooooooooooo-ooo-ooo-.oo-ooo-oooooooooooooo-ooo-ooo-ooo-oooooo!. formées
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Module de santé publique | FsiLe Blanc (2éme année)

A OBJECTIF: Connaitre la démarche en santé publique évolution du concept, nabn de promotion et

éducation pour la santé, identifier les étapes de la méthodologie de projet et savoir utiliser les resseus

disponibles a chaque étape .
A PUBLIC : Budiants infirmiers er2®™ année JETETIN ,5
A INTERVENANTES: DiététicienneChargée de projets, Doumentaliste Chargée de projets .‘. 35 ‘
A DEROULEMENT: 3
, ) *  personnes
Cemoduleaeulieulelbct obre, de 10hO0O 15h30 et :a. ,
. formées

# La présentation du ©DES36, ses missions, ses projets 4

# Des apports th®oriques s usanté ap@svun travatl sSulaurs d*,
représentations du sujet ’
# La méthodologie de projet et la place de la documentation a chaque étape

#  Bvaluation bréve, écrite et orale

Module AFPA « Alimentation de la personne agée »

A OBJECTIF: Am®| i or er ses connai ssances en al i ment at.i

spécificités de la personne agée.
A PUBLIC : Futurs Auxiliaires de vie familiale.

A INTERVENANTES: DiététicienneChargée de projets

A DEROULEMENT : Mise en place des modais & la demande de la formatrice dans les centres
AFPAdu département assurant cette formation

# 20 juillet journée : équilibre alimentairealimentation de la personne agée au centrerRAd 8 A r g-Surt

QI...I..

0000000000000 0000000000

Creuse

# 03 aolt matin : équilibre alimentaire au cére AFPAde Chateauroux

# 04 aolt matin ; alimentation de la personne agée au centrémde Chateauroux o crTee .,

# 13 décembre matin: équilibre alimentaire au centre®Ad 6 | s soudun .'. 42

# 14 décembre matin: alimentation de la personne adgée au centreeAAd 6 | s sou d u |§ personnes
% formées
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Modul e de sant® publ i qgue etlFAZCAadumoaxat i 03

A OBJECTIF: Comprendre les enjeux et les méthodes utilisées en éducation pour la santé / éducak
nutritionnelle et étre capable de les utiks dans son cadrerofessionnel R RS Y

A PUBLIC : Etudiants aides soignants du @&e Hospitalier de Chateauroux ,'. 32 '-.

A INTERVENANTES: DiététicienneChargée de projets E personnes

A DEROULEMENT: % formées .

1* modulede 3h30 intitulé « 3 ®ducati onsappoeade | a sant ®

soignant dans le processus éducatif
2°™ module de 3h30 intitulé . es repr ®sent at i »susle néme friricipd, lesnd8, 09 et 17

3 groupes do®t udét@orseptembesrpoui permeitte | es 06 ""‘";
une culture commune sur la santé 4
# Sdapproprier |les concepts de sant®, sant® publ.
santé et prévention E
# Savoir situer | 6®ducation pouruelamasiasnta@Jsdsai-nsleIE

septembre pour confronter | es repr @oggues:ati ons etE
# Exp®rimenter | es technigques ddentretien bas®es
#  Réfléchir a sa propre attitudevia-vi s de | 6ali mentati on [
#  Définir les roles du repas et les facteurs qui influencent le comportement alimentaire E
# Découvrir les principesdél®ducati on nutritionnelle et ses s
santé E
3*™ module de 3h30 intitulé d es bases de | 8ali ment at les27 et @8ostobme:
pour améliorer ses connaissances. Connaitre et savoir nee¢in pratique:

# Les di ff®rents groupes ddali ments et | eur pl a

#  Les nutriments rdles, besoins nutritionnels et apports conseillés
# Les facteurs déterminant une alimentation équilibrée

'.oo..oQ-oo

Module « Alimentation »-Of fi ce Techni que D®parteme
Formation

o
(o]}
QD

A OBJECTIFFAm®Il i orer ses connaissances en mati re
aux spécificités des différents publics touchés par lesfpssionnels formés
A PuBLIC :

V Assistantes maternelles V  Assistants de vie aux familles
V Assistants de soins en gérontologie V  Aides médicepsychologique
V Aides a domicile V  Bénéficiaires du &

A INTERVENANTES: DiététicienneChargée de projets

A DEROULEMENT: Mise en place desmodulesha demande des Thior matri ces
Assistantes maternelles
# Equilibre alimentaire et alimentation du jeune enfantd4 mars, 22 avril 29 juin, 16 septembre, 17
novembre
# Troubl es de :29@avier25mears,t1@juin)doctobre, 09 décembre
#  Pratiques de cuisine 22 janvier,11 mars, 21 mars,06 juin, 10 juin, 03 octobre,18 octobre, 06 décembre,
09 décembre
# Bilan de formation: 07 juillet

....l...l.......-...Q_QQ.I.Q............—.......:-)I.
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:ocoooooo.ooo-.oo-oo.-oo.-ooocoooooooooon.oo-.oo-ool-ooo-ooocoooooo.ooo-::'. °
E * Environ10

E Assistants de soins en gérontologie f personnes
$ # Alimentation et état nutritionnet 06 janvier 21 septembre E formées par
E # Reégimes et textures 20 janvier 16 novembre '-. module

. #  Pratiques de cuisine 02 février 15 novembre %o, .
E # Retours sur les pratiques03 février 23 novembre teences e
3 # Bilan de formation: 03 mars E
. Assistants de vie aux familles 1
E #  Equilibre alimentaire et alimentation de la naissanc *~ | & a o d5ldécentbeen ¢ e E
3 # Pratiques de cuisine 19 janvier 3
E Aides médicepsychologiques E
: # £quilibre alimentaire et ali médécamhbreon de | a ng
E # Alimentation de la personne agéet régimes particuliers 05 décembre 1
: # Troubes de | 6ali mentation et r ®gi mes :@&déderhbmeulierE
E Compétences sociales E
y #  Equilibre alimentaire et atelier cuisine27 maj 04 octobre, 01 décembre b

Démarche participative en Education pour la Santé
(Formation du Poéle régional de compétence)

>

OBJECTIF: Promouvoir une démarche participative dans un projet en éducation pour la santé
A PuBLIC:Professionnels de | 6®ducation, de la sant ®,

INTERVENANTES : DiététicienneChargée de projets DocumentalisteChargée de projets

> >

DEROULEMENT: Cette formation a eu liedes 21 et 22 avril & Chateauroux

JOUR 1
#  Accueil et présentation des participants

# R®f |l exi on et part age essasrdéermanantsostiriacdémardhe pagicpative® ,

# Découverte des bases de la méthodologie de projets
# Apports th®oriques et partage ddoexp®riences

(organisation générale et évaluation)

24

JOUR 2
#  Accueil et reprise des thémes abordés lors de la 1ére journée
#  Présentation et utilisation de différentes technigs favorisant la démarche participative Le0%%e
# Pr®sentation et utilisation déoutils déi np’
3 S
E personnes
Deux autres sessions ont eu lieu en région Cenwal de Loire: -.. formées
Les 25 et 26 avril a Chartres, animée par le<EL .,
et les 17 et 18 novembre a Bourges, aniraéar le GDES18. *tecces’
Le@pesde | 86l ndre a coordonn® | a mise en Tuvr
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3. Le conseil e t | 0 ac c o mpneéthauadomaua t

Qu'est ce que le conseil méthodologique ?

Le conseil méthodologiqueest n accompagnement ~ | a mise en T uvr
pourlasanteL' objectif est do6éaider tout acteur ~ mener
Cet accompagnement sdinscrit dans une d®mar che
pratiques.

Paour qui ?
Professionnels, bénévolestudiants... le conseil méthodologique s'adresse a toute personne
engagée dans un projet de promotion de la santé.

Quand ?
A chaque étape du projet,

Comment?
La fonction de conseil en méthodologie revét quatre aepts:

Conseil

méthodologique Individuel Collectif

Concerne 1 ou 2 ®t
Concerne 1 ouU 2 d3une ascotaidorne seste
projet ou doune personnesde structures différentes ou

Ponctuel aune ou plusieurs personnesdele 3 4y sein déune m° me
méme structure avec des metiers  yras différents (directeur, éducateur,
proches. enseignant, professionnel de santé, etc.

Concerne plus de 2
ou ddOune action et
personnes de structures différentes ou
au sein ddéune m° me
trés différents (direteur, éducateur,

enseignant, professionnel de santé, etc.

Concerne plus de
projet ou ddune

Long a une ou plusieurs personnes de le
méme structure avec des métiers
proches.

Au total, 31conseils méthodologiques ont été assés par les chargées de projets

Lycée des Mtiers Les Charmillede Chateauroux _ ) ) .
Comi t ® D®p a rducatiorePhysiqué et de o £

- plusieurs groAgrs do®t i i
GymnastiqueVolontaired e | @BPcwd r e

- un professeur deSvt

Lycée Blaise Pascdé Chateauroux

. e N Association Familles Rurales de Levroux
(Pl usi eur sétudiantes®pse s d 0O

IFside Chateauoux :
Lycée Jean Giraudouwte Chateauroux - plusieurs grou d"dérmnéel ¢
- deux formatrices

ALIS36 Mutualité Francaise Centr&al de Loire(MFQ
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ClsPays do6l ssoudun arichomhe(Pidgh| MaisonCentrale de SainMaur

Maison des AdolescentéViDA) Alcool Assistancel e | 61 ndr e Chc
Protection Judiciaire de la Jeunesg®l) Coordination Grontologique de Chateauroux
IFsduBl anc (plusieurs §mFamrlé@) College Beauliewle Chateauroux

Mutualité Sociale Agricol®erry Touraingdeux ®rvices)  Réseaude®r i nat al i t ® de | 81

Centre Hospitalier

Le

B

a

Caisse local&SROUPAMA

CARSATCentre-Val de Loire

Fédération Familles Rurales

Centre Hospitalier de Chateauroux,
Equipe de Liaison en Addictologie

Associathn de gestion du restaurant scolaire de
Rouvres les Bois

Mairie du Péchereau

Solidarité Accueib CAvAde Chateauroux

Groupement DépartementaCivAm

Animateurs culturels du Parc Naturel Régional de I
Brenne

Réseau Diapason

4. La coordinat ion

La mission de coordination du GDES36 permet de susciter, accompagner et coordonner les

initiatives | ocal

en promotion de la santé.

e s

conservant une

A REALISATIONS:
principaux

12 r®uni ons

®changes

pour

ont

compl ®ment arit®
A PARTICIPANTS : Salariées et bénévoles dGODES36.

dd®quf, pe€

port®
partenarialesde financements, les actualités régionales et locales, etc.

am®l|l i orer | darti cul

Coordination en interne

A OBJECTIFGENERAL:St r uct ur e rCODESehmaintenir le sul dedaugouvernance associative, tout el

entre |l es membr es;
L ]

[d i dem enasn L@s
| davanc®e

omti semn
sur
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Coordi nation Départementale de la Prévention du suicide et de la Santé mentale

Marie-France BRTHIERPrésidente, a un investissement trés fort dans cette fiche action au niveau département:
régional sur du temps bénévole

OBJECTIFSGENERAUX:
Garantir un discours cohérent de santé publique en transmettane s or i ent at i oRSs r ®g

o
Recenser les actions de préntion du suicide du territoire 1
L d

—a —a —a >

Etendre le maillage sur tout le département et permettre des échanges de pratiques entre les différs
acteurs tous publics confondus

=

Renforcer les partenaais et la complémentarité, valoriser leavail fait sur le département
Relayer la journée départementale de prévention du suicide

= =4

Mettre en place les formations €gionales «Repérage et gestion de la crise suicidaieconcues par le
Professeur ERRA
PARTICIPANTS :
Association Elisabeth Kibler Rosg®E antenne Indre
Assaociation Interprofessionnelle pour la Santé dans le Milieu du TravasiM

>

Association Nationale de Pr®venti omnA36)n Al cool og:?
CH Chateauroux (e des Urgences et Pble de Psychiatrie pour adultes) ;”““"“"- v /.cf_,.,.,:"
Centre Médico Psycho Pédagogique (2P AIDAPHI Q '
CentreMédico Psycho Pédagogique (@P PEP ; = !
Délégation Départemers | e de | 6l ndre de | 0AREDDBE) e R @’ . - =/ |
Education Nationale |}
Mutualité Sociale Agricole Berrfouraine

Gendar meri e, groupement de | 06l ndr e
Mairie de Chateauroux (Contrat Local de Santé)

PNR Brenne (Contrat Local de Santé)

NS

P

| Livretdes acteurs locaux de la prévention,
Pays doél ssoudun et Champagne Berri AN Ns&i k Gangd el sa

Maison Des Adolescents (IWh) (téléchargeable sur notre site Internet)
Mutualité Sociale Agricole (44 Berry Touraine

Equipe mobile gériatrique Etréndre

R®seau Sant® Pr®carit® HIEquidedbbiledSpécialifee pneSoiasnRsychiaiidE
(RESPIRE BEVISSRH

Service de Psychiatrie Infartduvénile (81)

Services MédicePsychologique Régionaux KR

Sos Ecoute

Centre Médco-Psychologique de Chateauroux

= =4 =4 4 -4 8 8 8 -4 8 4 -8 -4 -4 -4 -8 -9

Centre MédicoPsyc hol ogi que d&l ssoudun

MAA( M®t hode d6Action pour | 3l nt®gration des seryv
Centlrmef ddmati on emo) ddOrientation (C

=A =4 =4 4 -8 - -9
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A REALISATIONS:
6 réunions du comité de pilotage départemental ont eu lieu : les 15 janvier, 22 mars, 24 mai, 12 juillet
septembre et 03 novembre.

Ce comit® de pilotage sdestanpfeaus: particuli rement

Données chiffrées sur le département avec analyse et commentaires
Bilan et préparation des journées départementales 2016 et 2017
Avancement et déroulement des actions de chacun sur ce theme

= =4 4 A

Informations a communiquer lors de la journée morle du 10septembre.

A DANS LE CADRE DES ENBUILLESAVEC LGASSOCIATION EL ISABETHKUBLERROSS:
Co-animation de 4 aprésmi d i s

sur l a sensibildi

sation ° |
abordé le theme du suicide 168, 16, 23 et 30mars 2016

daccom

A DANS LE CADRE REGIONA :

Le CODESd e dredérenles informations etnscriptions aux formations régionalesRepérage et prise en charge
de la crise suicidaire ». Elles sont-emimées par MarieFrance BRTHIERt Salifou BLMEYE

2 sessios ont eu lieu en 2016 Chateauroux

) X ] — ‘(m:—,—_\w;:;:; M ’4
1 Le 21 avril (J3%* session 2015) B oot §
1 Les 26, 27 mai eR1 novembre | e % Programme de
1 .
f Les 12 et 13 septembre | e | emEer
| f—‘ «RGCS>
! S \ (téléchargeable
2 sessions dans le Cher ont également été animées par ce bindme

f Le10mai(J3 %" session 2015) a Saiamand
I Les 02, 03 maet 13 déembre a Bourges

1 Les 07 et 08 noembre a Vierzon L--—‘ i

sur notre site

st b

Internet)

A PROJET POSTVENTION DE JEUNESINDRIENS AYANT INTENTE A LEUR VIE
Dans | e cadre

d dMDA3 63, p pge® r ®PaA Ifrebsputthdefpal le OGDES36, a été retenu par la
Fondation de Fance dans le cadre du programme national de réduction du risque suicidaire chez les jeunes

situation de grande vulnérabilité pour initier une réflexion commune des acteurs impliqués dans la préventiol

prise en charge et | Xgp®rdmeadrramdmt mi skt

ehospiadisaticreen
faveur des jeunes ayant intenté a leur vie.

Une 1°"® réunion le 22 septembrea

per mi sétaddes liewx des pratijuds existantes en termes de réducti

des récidivesau Centre Hapitalier de Chateaurouypuis de voir les propositions et pistes envisageables pour initi
un dispositif expérimental.

Ce travail, se poursuivant sur 2017,

contribue
f i | i compagmb®entccohérente et réactive.
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A OBJECTIF GENERAL: poursuivie | dext ensi on de |l a coordination
d®partement de |3l ndre.
A PARTICIPANTS:

T Le Centre Commun al (Y Epicerie sociale LOENUV(
Ché&eauroux (€Aget CcAs du département § LOAssociation Castelrol
fuvrant en p a rlat eBarmjuei Gestion des Centres Sociauxdac3
Alimentaire

f Les Restos du Ciur  SaintJean Espérance, Nos 4 pains

f LaBanque Alimetaire Y Domifasol

i Le Secours Populaire I Solidago

f La Croix Rouge 9 Episol

9 Le Secours Catholique 9 Le coup de pouce

f Epiceriecestoci ale 1 GO f LOAssiett -

9 EpiceriesocialeLe P&t i t +  Emmadus

{ Le Panier Garni

f LOEnvol

A REALISATIONS:

2 réunions de coordnation ont eu lieuen 2016 pour poursuivre le travail de mutualisation éventuelle apre:
recensement des pratiques de chaque acteur autour
raccourcir &s circuits
9 08 janvier: poursuite du travdi de création d'un questionnaire puis envoi aux acteurs concernés pol
renseignement

f 13mai: pr®sentation des r®sultats .de | 6enqu°te et
le™semestre a ® ® consacr® ~ |l a refontretddadlea r ®s ul
Ce travail a permis

-de mi eux comprendre | e fonctionnement de chacun m
-de faire ressortir |l es besoins des acteurs | ocauex
par leur fédération natimale,

-ddidentifier | es ressources de chacun afin ddédenvi

- de mettre en évidence un besoin peut étre pas si prégnant au regard des résultats du travail meng,
-ddi denti fier d e s rdpotr fes Euniorts @es travdikeet lenqubstidnnaiseaeh ferme de temps
®l oi gnement, horaires des rencontres, é& en d®pit d

Il en ressort peu de besoins en mutualisation mais un travail avec les grands opérateurs quiadilitateurs sur le

territoire. La Bangque Alimentaire, nxpettsratteunst., T uvl
Les associations nationales sont bien rédées et les organisations locales, bien installées.
Elles montrent, par des accordstact es, des conventions, qudell es sde

Cette interconnaissance au niveau local est un réel plus pour notre départeméf@me si la mobilisation est
difficile, la coopération est existantée role du coordinat ur ne doit peut °tre se |
-l actualisation r®guli re du livret recensant | es
-l organi sation ddéune rencontre annuelle de ces ac

Perspectivesilrese n®cessaire pour compl ®t er ce tr av aiehplatd-e
déun temps dd®changes.

La synthése du recensement des pratiques est disponible sur simple demand€a@apes36 ou aupres de tout
acteur impliqué dans ce traail.

29



Rapport
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i vit®

Coordination Activités2 Santé et CLET36

A OBJECTIFSGENERAUX:

9 Favoriser et développer les liens entre milieu spoeifprofessionnels de santé et patients

A PARTICIPANTS :

c“ CHATEAUROUY

[ e e

ARS-DT 36

Riboma + Kol + Frae

Rirumisgus Faascant
FLIFIT OF L LFDEX

Direction

Départementale de la

Cohesion Sociale etde la

Protection des

Populations de 'Indre

A REALISATIONS:

9 1 réunion de bilan de la Journée Départementale Sport Santé Bietne 2015: le 19janvier

(DDCSPR)

Centre Hospitalier
de Chateauroux

’fa’%s
do s
Club de
Karaté de

cantre hospitalier

<y,

La Berrichonne —

,
4
ADESLI

Association pour le
Développement de
Emploi Sportif et de
Loisirs dans I'Indre

SRRICH,
hd 4;‘

% *
® Chargaune™

.

section Athlétisme

Chateauroux

Education physigue
et gymnastigue
volontaire (EPGV)

Rondisport
36

13
Co

Olympigu

France Pa

section de I'Indre

9 1réunionaeu lieu pour organisete réseau Sport Santé du départemente 02 février

T Pr®par at

i on du

travali

- Patticipation a la Biennale Santé sur & slssoudun.

engager
- Mise a jour du répertoire des activités physiques adaptées a destiné aux professionnels de, santé

sur

IR
AMCE
2

i e o e
Departemental

(cDos)

FRAI
PARKINSON

201

mité

e et Sportif

MNCE

rkinson —

| 6ann®e 201

Co-coordination Départementale de la Vaccination

A OBJECTIFGENERAL : Relayer la Semaine Européenne de la Vaccination sur le département et impulser

acti
A PARTICIPANTS:

ons

tout

£
X tassurance
Maladie

Caisse Primaire
d'Assurance
Maladie [CPANM)

santé

Y|
retraits

dm] SErVICES

il

Mutualité Sociale
Agricole (MSA)
Berry-Touraine

A
JUC/IRSA

Union de Caisse -

Institut Infer-Regional
pour la Sante (UC-IRSA)

au

| ong

c CHATEAUROLIX,

centre hospizalier

Centre Hospitalier
de Chateauroux

Mutuelle Générale de
I'Education Nationale
[MGEN)

Ville de
Chéteaurous

Service de Santé

publigue de la Ville
de Chateauroux

de

| 6ann®e

C-'/
Faml,'es
rura'es
Education Familles
Nationale Rurales

; MUTUALITE

FRANCAIS
Mutualité Francaise —
Région Centre (MUREC)

*(«Tmumu
cantie notpitalle
Institut de
Formation en Soins
Infirmiers de
Chateauroux (IFSI)

SR

Contrat Local de Santé
du Parc Maturel
Reégional de la Brenne

Protection Maternelle et
Infantile (PMI) - Conseil
Départemental

—_

Contrat Local de
Sante de
Chéteauroux

o e e
o al 3 Loy 4

ARS-DT 36

¢
P

Association
Interprofessionnelle
pour la Santé en Milieu
du Travail (A13MT)

Contrat Local de Santé
du Pays d'lssoudun et
de Champagne
berrichonne
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A REALISATIONS:Le @pDEsd e | 61 ndr e easDr8 6 meactirsA2idiniond di domité de pilotage E
le 03 février et le09 novenbre. La Semaine Européenne de la Vaccination a eu lieu2$uau 30 avril. Le service:
de documentation et de diffusion prend en charge les commandes des outils de diffusion ainsi que I:
répartition aux partenaires.

i 2 actionsont été menées pendant la SEV sur le secteur du Parc Naturel Régional de la Brenne
-l nformation/ sensibilisati oenprésehcadudavLerern e dobiRSAUS En
- Information/affichaged e | dexposi ti on Plan te Vaccinati on

QD
c
e

9 Plusieurs autres actions ont eu liemealehors de la SEV
- Séances de vaccination lors des inscriptions sgekide la Ville de Chateauroux,

-l nf ormation/sensibilisation ° Maison d d&iEpégsene sitsDr
VILLETEAW e clIRSAU
-Questomai re transmis ° 52 salari®s | ors des visit.:
- Sensibilisation sur les risques de la vaccination auprés des parents du Résopérinat, le OZnjyiresence du *
Dr VILLETEAW e CHRSAU <
- Intervention auprés des étudiants IFSI d&"2année par leDr VILLETEAW e CHRSAU 1
PARTICIPATION DU CODES AUX COORDINATIONS DE SES PARTENAIRE .
i Réseau Diapason !
Le ®peEsa partici p® " | 8Assembl ®e G®n ®r a |l sactiditgés dO i@segu L]

actions réalisées, en cours et a venir.

i R®Rseau doEcout e, doAppuUI et doBamsPc Ompagne
Participation aux réunions dufAAR coordonné parla@rde | 61 ndosre et | a D

i Contrats Locaux de Santé
Le QoDES 36 est intégré dans la démarche duContrat Local de Santé2

eme

génération de la ville de

ChateaurouxMétropole.

Participation °~ 4 r®unions au cours de | dann®e

31 mars: Point do®t ape rassembl ant | 6ensembl e dfe Bock

consultant en santé publique

28 juin: Poursuite des travaux dodo®l aboration du GCDX»

ARS et affinement des axes

07 octobre: point do®tape sur | es tr aageetéchamgds@iteubdes peofete
de chaque acteur impliqué dans le dispositif E
07 décembre: ™ p| ®ni re sant® au cours de |aquelle il :
parcours santé et parcours de vie puis signature du contrat 4
Le @DESa pérennisé son engagementavecle,sd 61 ssoudun et de C homwpamtgavees
sa participation auxcomités de pilotage santé le2 et 26 janvieret le 23 février :
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Dans ce cadre,d CoDESa également participé, 1627 février et le 08 octobre, aux 2™ et 3™ forums des

acteurs de santé.

Un point do®t a2 pilletave®lt ®@ordin@acklian® e cadre Qe | 60®Ve
Un comité organisateur Biennale de la prévention de la santé et du biegtre » a été mis en place 1e49
septembre 17 octobre, 14 novembreet 21 décembre

Le GDESsa également poursuivi son engagement avec leLs du Parc Naturel Régional de la Brennen
participantaux différentes réunions programmeées

1 25 février: point sur actions inscrites dans IéLset ajustements des priorités

1 02 mars: réunion de préparation des cafégchanges

I 23 mai: signature duCLs

Travail partenarial sur la mise en place de caééhanges sur ce territoire.

Le CoDESa participé au lancement de 2 nouveaux contrats locaux de safité2016 :

1 Sur le Pays de La Chétre ereBy les 14 et 15 novembre lors de sa phase diagnostic
1 Sur le Paysle Valengay en Brry les 08 et 09 décembre lors de cette méme phase

eSanté mentale

Le GoDESa participé aux réunions de travail organisées dans le cadre de la
SsM par | dAtel i er Sala29 &ptéhiblel e de Ch © "
En206,laSsMms 8 est d®r oul ®e 4bauP9mars, sueconsi n e s
desquelles le CoDES a proposé des espaces documentaires aux
partenairesL e verni ssage de | dexposition

L&RMamsenphce des Conf ®rences de Territoire, en 2|
territoire en région CentreVal de Loire.

Suite a la loi de modernisation du 26 janvier 2016, les Conseils Territoriaux de S&m1g (emplacent les
Conférences de &rritoire & compter du £’ janvier 2017.

Deux rencontres ont eu lieu les 13 octobre et 12 décembre.
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B. LESPROJET®U CODES

Les actions de proximité portées par lEODESsont présentées a laDD ARSchaque année le 28
janvier pour 2016.

Le CoDESsa participé a la rencontreorganisée par 1aDD ARsle 20 octobre concernant la campagne
de financement 2017.

1. Le Programme Départemental Nutrition Sant é

Ce programme regroupe | es actions ddo®ducation
département, aupres de tous les publics.

Objectif généraldu projet sur la nutrition:

Promouvoir | 6®ducati ®paat ement adeasdsalndeensdbod
9 au sein des écoles maternelles

1 aupres des parents

1 adestinaton des populations vulnérables

1 a destination des collégiens

La promoti on de |l activit® physique est Ssyst ®r
spécificités du public concerné pour faire le lien entre apports et dépenses énergétiques.

Intitulé des fichesactions:

1 «Varier les plaisirs dés la maternellenanger, bouger pour sa santé» ;

1 «Parents, surpoids et obésité ne sont pas des fatalités;

T «<kAl'i mentation de gqualil»® et pr®carit®, cdbest p o
1 «1, 2, 3Santé! »;

T «Cuisiner ®quilibr® ° partl» des produits de | ©
I «Nutritionetliensocial dans | e cadre de | 0At»elier Sant® Vi
1

« Intervertions dans les colleges sur la thématique nutrition/activité physicggiesommeil».

’;5‘/ I %
&i\ '
FOUR NFANTS !“"

. ; LESCENTS I
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